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Kucsera Tamas Gergely

A magyarorszagi hallgat6i mozgalom husz esztendejérél'

Az 1980-as évek végén az allamparti berendezkedés folyamatos gyengiilése
kovetkezményének tekinthetd az a tény, hogy — tobb mas civil tdrsadalmi szegmens, illetve
csoportosulds mellett — a hazai féiskolai és egyetemi polgéarok is elkezdték megszervezni a
demokratikus érdekképviseleti forumukat.

1988 aprilisaban a Veszprémi Egyetemen az Orszagos Felsdoktatdsi Ifjusagi Parlament
vitatta, hogy a Kommunista Ifjusdgi Szovetség megfeleléen képviseli-e a foiskolai és
egyetemi ifjisagot. Ez volt az elsd olyan civil kezdeményezés, amely a demokratikus
atalakulas folyamataiban zajlott és egy jovobeni demokratikus felsdoktatas kialakitasat vette
célba.

Ez évben alakul meg a Magyar Rektori Konferencia (MRK), majd a Fdiskolai Féigazgatdk
Konferencidja és a Miivészeti Egyetemek Rektori Széke, tovabba ez év 0szén alakul meg a

Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezete (FDSz).

Az intézményi hallgatdoi Onkormanyzatok helyi szervezésli, de orszagos hataskorii
demonstraciéi az Orszagos Felséoktatasi Erdekképviseleti Szovetség (OFESZ) 1988-as
meghirdetéséhez, majd 1989-es szervezeti megalakulasdhoz vezetettek.

Az OFESZ kezdetben a felsdoktatis nem csak hallgatoi résztvevéit — hanem az oktatokat és
egyéb munkavallalokat — is képviselte. Kezdetektdl fogva azonban a tagsag hallgatoi részének
aktivitasa hatarozta meg a szervezeti célokat és az ahhoz rendelt miikodést. A profiltisztulas
egyértelmiivé valt a szakszervezetek szabad ¢és demokratikus alapitasat, valamint
miikddtetését biztosito torvény elfogadasaval, amely lehetdvé tette a felsGoktatasban dolgozok
érdekképviseletének, mint szakszervezetnek a miikddését. Ez egyuttal magédval hozta azt a
helyzetet is, hogy az OFESZ 6ndefinicidja egy Gjabb tagadassal is boviilt; ugyanis agy, ahogy
a partelvii miikodést elutasitotta, szakszervezetként sem kivanta meghatarozni magat.

A nyolcvanas évek végétdl a kilencvenes évek masodik harmadaig terjedd iddszakra jellemzd,
hogy a hallgatéi Onkormanyzati mozgalom, mind helyi, mind orszdgos szinten direkt

jogszabalyi szabalyozottsag nélkiil, lassu intézményesiilés mellett miikodott, de iranymutatd

" A tanulmany: Kucsera Tamas Gergely — Szabd Andrea: Husz esztend6s a magyarorszagi felsoktatasi
hallgat6i mozgalom 1988 — 2008 (HOOK A Hallgatokért Alapitvany, Budapest, 2008) vonatkoz6 részei alapjan
késziilt.



modon megfogalmazta azokat a szakmapolitikai célokat — a mindenkori korményzattal,
valamint a szakmapolitikai csoportokkal, illetve a felsGoktatdsi intézmények vezetdivel
szembeni elvarasokat — amelyek az azodta eltelt tobb mint masfél évtized felsdoktatasi
tematizaciojat jelentették, jelentik.

Ezen idészakhoz kothetd az 1992 decemberi elsé orszagos tandijellenes demonstracio.

A mozgalmisdgbol a szervezeti 1étforma felé valé elmozdulds meghatarozo allomésa volt a
hallgat6i igények mentén megfogalmazott egyéni ¢€s hallgatoi jogok Osszefoglalasa,
kodifikalasa a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvényben (Ftv.), amely, mint 4gazati
torvény megszabta a hallgat6i onkormanyzatok jogositvanyait, intézményen beliili mitkddési
kereteit, de nyitva hagyta — nem szabdlyozva — az orszagos képviselet lehetdségeit, mikéntjét.
Erre az i1doszakra mar kitlint, hogy a hazai felsdoktatas allamszocializmusbdl 6rokolt
struktirai és miikodési elvei hosszii tdvon nem tarthatoak fenn, de az is latszott, hogy
részleges, vagy atfogd reform mar nem valosithatdé meg a politika (a mindenkori kormanyzat
¢és a parlamenti partok), valamint a féiskolai-egyetemi hallgatok képviselete kozotti érdemi
egyeztetés ¢és konszenzuskeres6 magatartds nélkiill. Mindez nemcsak azt jelenti, hogy a
kormanyzati oldal, illetve a parlamenti partok részérdl volt csak szilikséges a hallgatok
képviseldivel valo érdemi egyeztetés, hanem azt is, hogy az orszagos hallgatoi képviseletnek
— elfogadva ¢és alkalmazkodva az addigra mar kialakul6d tobbparti demokratikus-parlamenti
struktarahoz — ebben a politikai térben mozogni tudd, gyors reagalast, lobbiszervezeti

sajatossagokat is mutato tarsadalmi-politikai fenoménként kell miikodnie.

1994-ben a professzionalizalodas jegyében az orszagos hallgatoi képviselet nevet valtoztat, 0]
neve: Hallgat6i Onkormédnyzatok Orszagos Szdvetsége (HOKOSZ).

Ezen évvel kapcsolatosan kiemelendd események, hogy 1994 februdrjdban megalakul a
Fels6oktatasi ¢s Tudomanyos Tanacs (FTT), illetve 1994. november 19-én az ELTE ¢és a
BME doktorandusz hallgatéoi az egyetemi szinpadon megalakitjdk a Doktoranduszok
Orszagos Szovetségét (DOSz).

1995. februarjdban a mar meglévo dontéen hallgatéi civil szakmai érdekképviseleti
szervezetek alakitjdk meg a Hallgatoi Szervezetek Szovetségét (HAS). Ebben vesz részt a
Diakvallalkozasok Erdekvédelmi Szovetsége (DIAKESZ), Felsdoktatdsi Kollégiumok
Orszagos Szovetsége (FEKOSZ) a DOSz és a HOKOSZ.



A magyar fels6oktatds intézményrendszerét nemcsak szakmai sziikségletek és a tarsadalmi
elvarasok formaltdk, hanem az a sziikségszerliség is, amely az orszadg gazdasagi allapotabol,
teherviselési képességének korlatozott voltabol fakadt. A koltségvetési redisztribucidban a
felsdoktatas csokkend részarannyal birt, majd az 1995-0s kormanyzati megszorito
intézkedések részeként kdzponti dontés sziiletett a felsdoktatasi tandij bevezetésérdl. A nem
minden elézmény nélkiili dontés kilatdsba helyezése mozgositotta az orszdgos hallgatoi
képviseletet, amely nem zarkdzott el a tandij gondolatatol, de annak mértékét alacsony szinten
kivanta tartani, az 0sszeg novelését csak fokozatosan, kompenzacids rendszer (juttatasok
novekedése €s tandijhitel) bevezetése mellett tartotta elfogadhatonak.
A korabbi szakmapolitikai, érdekképviseleti Onmeghatirozds ¢és kommunikacids formak
helyett a HOKOSZ a sajitos szocidlis helyzetben 1év8, dnmagat 6nallo tarsadalmi csoportként
definial6 hallgatosag érdekvédelmi szervezeteként jelent meg a nyilvanossag elott.
A HOKOSZ-nak az orszagos ismertséget az 1995. évi tiintetések hoztdk meg, és a szervezet
professzionalizalodasat is mutatja az, hogy kozponti témaként tartotta szdmon a hazai
koézvélemény a tandij bevezetésének kérdését. De tény az is, hogy az orszagos képviselet nem
tudta elérni cé€ljait, a tandij bevezetésre keriilt, valamint a szervezet vezetése az organizacion
beliili fesziiltségeket nem tudta kezelni, elérte, hogy a felsdoktatasrdl szolo torvény 1996.
julius 1-vel hatdlyba 1ép8 modositisa rendelkezik egy, a HOK-dk tevékenységét koordinald
orszigos hallgatéi szerv létrehivasar6l, a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
szervezet mar rendelkezett olyan szervezeti kulturalis képességekkel €és kohézids erdvel,
amelyek ongyogyitd mechanizmusokat is miikodtettek, és valsdghelyzetben is biztositottdk a
korabban megfogalmazott szervezeti célok elérésének lehetdségeit.
Ezen iddszakra tehetd ugyanis Osszességében, hogy a helyi hallgatéi dnkormanyzatok az
intézmények dontd tobbségében mar érdemben mitkddtek, és az orszagos képviselet — mar az
OFESZ is, majd a HOKOSZ — bejegyzett tarsadalmi szervezetként funkcionalt koordinalva a
HOK-6k tevékenységét. Az egyre inkabb professziondlisabb formdban miikodé szervezet
intézményesiil, biirokratizalodik és hierarchizalodik. ,,Uzemszerti” miikodésével egyiitt jar
orszagos kozponti iroda kialakitasa, rendszeres kozgytlések Osszehivasa, tisztségviselok
valasztasa €s beszamoltatasa, a belso struktira kialakitasa. A belsé struktura szintjei:

e tagdonkormanyzatok, kdzgytlés;

o teriileti alapu egyiittmtikodések: régiok — valasztmany;

e orszagos képviseletet ellato szint: elndkség és feliigyeldbizottsag.

A szervezet mikodésére jellemzo tovabba allandd bizottsagok kialakitasa, a szakmapolitikai



allasfoglalasok kialakitasat segitd ad hoc bizottsagi munka rendszeressé tétele.

Az 1999-es — az Ftv.-t mddositd, ugynevezett integracids torvénnyel — torvénymaodositassal
kapcsolatban kell megemliteni, hogy a HOOK eredményes parlamenti lobbitevékenységének
koszonhetden kialakult az a helyzet, hogy az egyesiilé intézményekben kivétel nélkiil — a
torvényi egynegyed-egyharmad kozotti képviseleti aranybdl — minden esetben az
egyharmados kvdta allt be, mivel mindenhol volt legaldbb egy olyan intézményi hallgatoi
onkormanyzat, amely az egyesiilés soran tovabborokitette a 33 szazalékos intézményi
tanacsbeli képviseletet.

A politikai siker stabilizalta és megerdsitette a helyi dnkormanyzatok érdekérvényesitési
képességét az intézmények falain beliil.

A 2000. évi atfogd felsdoktatasi torvénymodositas sordn — ismét annak parlamenti
szakaszaban — a HOOK ismét képes volt a kormanyzati eldterjesztéssel szembeni szdveget
elfogadtatni: a korabbi hallgatéi normativa Osszegének egy ezrelékes ardnyu koltségvetési
tdmogatasat masfél ezrelékre emelte.

2001-ben — az eléz6 év OM-HOOK egyeztetéseinek eredményeként — megindul a
didkhitelezés, az ezt kovetd években a kreditrendszer, az 0j felvételi eljardsi rendszer
bevezetése, a Bologna-rendszer itthoni kialakitdsa hatdrozza meg a hazai felsdoktatasi

intézmények miikodését.

A 2001-2004 kozotti idészakban — egy kormanyzati ciklus végének békés, valamint egy
masik korményzati ciklus kezdetének utkeresd idészakaban — a HOOK valéban egy érett,
intézményesiilt, biirokratizalédott, de funkcid szerint mikddd, kiegyensulyozott belsd és
kiils6 kommunikécioval bird, a kiilvilag felé partnerként megjelend, hatékony
érdekképviseleti szervezetként jelent meg.

Napjainkra kozelitéleg 400.000 hallgato képviseletét 1atja el az orszagos hallgatoi képviselet.
2005. november 29.-én az Orszaggyiilés elfogadta az 0j felsdoktatasi torvényt — a 2005. évi
CXXXIX. torvényt.

2006. februar 13-an az Orszaggyiilés elfogadta az 0 fels6oktatasi torvény modositasat, amely
jogi személyiséget ad a HOOK-nak, a mddositas 2006. mércius 1-jével 1épett hatalyba.

A modositott (1j) Ftv. 79.§-a kiemeli a HOOK-ot tarsadalmi szervezeti statuszabol, és egy
jelentds mértékben eltérd keretrendszerbe agyazza. A HOOK mar nem mint tarsadalmi

szervezet mikodik, hanem a felsoktatdsi torvény altal 1étrehozott jogi személyiséggel bird



testliletként, tovabba a jogszabaly az orszagos hallgatéi képviselet éves finanszirozasat —
koltségvetési tamogatasat — tovabb emeli az éves hallgatoéi normativa 2,5 ezrelékére.

A HOOK a kdzelmultban is jelentés sikereket konyvelhetett el, hiszen az elmult két esztendd
soran a felsdoktatasi tandij bevezetésérdl szold vitdban hatarozottan képviselte — masok
mellett — azon allaspontot, amely a tandijmentes hazai felsOoktatast jelolte meg célként, €s
amely allaspont a 2008. marciusi népszavazason is megerdsitést nyert.

A 2008-as esztendd végén december 5.-6. kozott, Szegeden iinnepelte a HOOK alapitasanak
20 évfordulojat.”

* A tanulmany nem tér ki — az eléadas idébeli korlataira valo tekintettel —, de a szerzd szerint megemlitendd — és
a hallgatéi mozgalom részeként, jovobeli vizsgalati targykorbe nagyobb hangsullyal emelve — a Tudomanyos
Diakkdr (TDK), illetve az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia (OTDK) kérdéskore. A TDK — lehetne
azt is mondani: TDK-mozgalom — biztositja a kutaté munkat végzé fdiskolai-egyetemi hallgatok szdmara az
oktatdi segitséget, valamint a masok kutatasi eredményeivel valdo megismerkedés lehetdségét, ezért majd minden
felsdoktatasi intézményben miikddnek tudomanyos didkkorok, mig OTDK-t csak kétévente szoktak rendezni.



Ekler Gergely
Hallgatoi szervezetek 2008-ban

Kutatasi osszefoglalo

A &( elnevezést vizsgalat az ,,4 Hallgatoi civil szervezetek a
bolognai rendszerii magyar felséoktatisban” elnevezésli — a Nemzeti Civil Alapprogram altal
tdmogatott — palyazat része; amelyet a palyazaton beliill megvalositasra kerild ,, Hallgatok és
hallgatoi szervezetek 20 évvel a rendszervaltozas utan” cimli mithelykonferencian mutatunk
be, a kutatas fokuszdban a magyarorszagi fels6oktatdsban miikodé hallgatdi szervezetek
mukodési-, valamint a fdiskolai és egyetemi hallgatok ¢életkoriilményeinek, tovabba a
hallgatok szakmai-tudomanyos elémenetelének javitasat célzo civil szervezeteknek — tobb,

egymast kiegészitd szempont alapjan tortént — vizsgalata allt.

Kutatasunk, amely az ezeldtt 3-4 évvel lefolytatott, hasonld targyu vizsgalatnak a follow-up
kutatasat is jelenti — s igy logikédjaban tokéletesen illeszkedik a hazdnkban o6ridsi felfutéasi
potenciallal rendelkezé diplomas palyakovetd rendszerekhez; lényegében egy ,.szervezeti
palyakovetd vizsgalat” — , részint gyakorlati informaciokkal kivan szolgalni az ezen szféraban
tevékenykedd szervezetek, személyek szamdara, részint empirikus adatgytijtésen alapulo

helyzetképet is ad a szervezeti kor jelenlegi allapotarol.

A kutatds — magatdl értetddéen — kiemelten foglalkozik a Hallgatéi Onkorményzatok
Orszagos Konferencidjanak helyzetével, megitélésével, mivel ez a felsdoktatasban tanulo
valamennyi hallgatdé érdekképviseleti szerve, tehat a legnagyobb taglétszamu ¢és befolyasu
valamennyi szervezet koziil. Igyekeztiink ugyanakkor atfogd képet adni valamennyi, a
felsdoktatas szakmai és kozosségi életéhez nagymértékben hozzajaruld civil szervezetrdl is,
amelyek egy-egy szakteriileten, illetve régioban vagy intézményben szintén meghatirozo

szerepet jatszanak.

A vizsgalat elsd része a hallgatéi dnkorményzatok tisztviseldinek a hallgatdoi mozgalommal
kapcsolatos tajékozottsagat, véleményét hivatott bemutatni. A tanulmany az idén november-
decemberben lefolytatott kérddives felmérés Osszefoglaldsaként késziil, tekintettel azonban a

sziik idokeretre, még csak elsddleges részeredmények bemutatdsa lehetséges, a végleges



anyag az ¢v végére fog elkésziilni. Annyi mindenféle elemzés, kodolas, kiértékelés nélkiil — a
helyszini tapasztalatok alapjan — megéllapithaté, hogy a mintéba keriilt HOK-6s tisztviselok
véalaszadasi hajlandosdga nem volt nagy, s6t, nyugodtan kijelenthetjiik, hogy a kutatés

szempontjabol motivalatlanok voltak.

A kutatds masodik f0 tartalmi fejezetét az egyetemek és féiskoldk internetes honlapjain
fellelhetd hallgatoi ontevékeny koroknek, illetve szakmai, valamint civil szervezeteknek a
megjelenését vizsgald bemutatd-elemzd Osszefoglalas adja. Az adatgyiijtést az alabbi

intézményekre kiterjedden folytattuk le:

= Altalanos Vallalkozasi Féiskola

= Debreceni Egyetem

= Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem
= Eszterhazy Karoly Fdiskola

= Evangélikus Hittudomanyi Egyetem
= Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
= Miskolci Egyetem

= Nyiregyhazi Fdiskola

= Péazmany Péter Katolikus Egyetem
= Pécsi Tudomanyegyetem

=  Semmelweis Egyetem

= Széchenyi Istvan Egyetem

A vizsgalat soran fontos szempontként jelent meg adott felsdoktatasi intézmények egyetemi,
kari hallgatéi onkormanyzatainak, ontevékeny koreinek a vildghalon valdé megjelenése, a
honlapok elérhetdsége, informacids tartalma, kivitele, kezelhetdsége. A lathatosagot,
megjelenést, informalast egyfajta ,,fontossagi mérceként” kezeltiik, a vizsgalt intézmények
ontevékeny koreinek sulyat, jelent6ségét, szerepét igyekeztiink kiszlirni a kapott

informacidkbol.

A vizsgalt felsdoktatasi intézmények kivalasztdsakor igyekeztiink leképezni az orszag Gsszes

crer

legyenek, allami illetve nem allami alapitdsuak egyarant. Bar az el6z0 vizsgalatban szerepelt,

a mostaninak mar nem lehetett targya a Berzsenyi Daniel Féiskola, amely ma mar a Nyugat-



Magyarorszagi Egyetem része, Savaria Egyetemi Kozpont néven. Ez azonban — megitélésiink
szerint — érdemben nem torzitotta a mintat, hiszen a BDF ,eltiinésével” a Nyugat-

Magyarorszagi Régidban nem maradt mas, hasonld intézmény, amelyet bevonhattunk volna.

A felsorolt 12 intézmény, illetve az ott mikddd hallgatéi onkormanyzatok honlapjain
Osszesen majd’ szaz szervezet (ide értve ugyanazon orszagos szervezet helyi bizottsagait is),
ontevékeny csoport, hallgatoi Gjsag stb. oldalait, linkjeit talaltuk meg. Az el6z6 kutatdshoz
képest egyes intézményekben komoly visszaesést, masutt jelentds boviilést tapasztaltunk.
Mindkét esetben logikus kovetkeztetésnek tlinik az intézményi honlap atstrukturélasa,
megujitasa, azonban nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a kdzosségi elhivatottsag csokkenését
sem. Ez utobbi a nagy orszagos, nemzetkdzi szervezetek esetében mérhetd le kiilondsen,
amelyek esetében a helyi bizottsagok, illetve a képviselt tagok szdmdénak csokkenését a

szervezetek altal megadott adatok alapjan szamszertien is mérhetjiik.

A vizsgélat ezen szakaszanak egyik legfontosabb tanulsdga talan az, hogy egy szervezet
honlapja csak akkor lehet ¢l6 — s igy a magardl kifelé mutatott kép csak akkor lehet
dinamikus, kurrens, friss, megnyerd —, ha rendszeresen toltik, frissitik. Sokkal tobbet elmond
egy szerényebb, egyszerlibb, de rendszeresen karbantartott oldal, mint egy modern, minden

funkcioval rendelkezd, de azok koziil keveset hasznald, ritkdn frissitett weblap.

A kutatds harmadik része harom, jelentds multra visszatekintd és ma is meghatarozo, illetve
egymastol igen-igen eltérd tagsagi és szervezeti szerkezettel bird felsdoktatasi civil szervezet
vezetd tisztviseldjével — a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége (DOSZ) megvalasztott
elnokével, a Felsdoktatasi Kollégiumok Orszagos Szdovetsége (FEKOSZ) elndkével, valamint
a Magyar Egyetemi-Foéiskolai Sportszovetség (MEFS) fotitkaraval, akiknek ezuton is

megkdszonjiik a segitékészséget és a kozremiikddést — késziilt mélyinter;ju.

A Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége ,,1j)” alanya volt a vizsgalatnak; a Fels6oktatasi
Didkszervezetek Egyesiiletét valtotta, amelytdl nem kaptunk érdemi visszajelzést
megkereséseinkre. A cserét — hatranyai mellett — tobb szempontbdl is iidvosnek talaltuk: a
DOSZ egy dinamikusan novekvdé képviseleti bazissal rendelkezd szervezet, amely —
megitélésiink szerint — éppen a doktoranduszok mara mar jelentds tomeget kitevd, de
varhatéan még tovabb novekvO létszama miatt, egyre meghatarozobb szerepldje lesz a

magyar felsdoktatasi diskurzusnak, igy érdekképviseleti szerepe is erésodhet.
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A kutatas negyedik, egyben utolsé eleme azoknak a hazai felsdoktatasi civil szervezeteknek,
illetve nemzetkozi szervezetek magyarorszagi tagszervezetének adattirszerli bemutatasara
torekedett, amelyek a kutatast végz6 HOOK a Hallgatokért Alapitvannyal, illetSleg a
Hallgatéi Onkorméanyzatok Orszagos Konferencidjaval kapcsolatban allnak, alltak. Ennél
fogva a lista nem teljes — viszont még igy is 27 eleme van —, mindazonaltal jol reprezentélja

ezen igen differencialt szféra szervezeti tipusait.

Az adattar ,,toredékessége” azonban maga is informacidval bir, hiszen a felsdoktatasi
hallgatéi szféra legjelentésebb szervezetével, a HOOK-kal kapcsolatba keriilt-keriil6, illetve
egyiittmiikddd szervezetek feltételezhetden rendelkeznek olyan taglétszdmmal,
szakembergardaval, valamint szakmai tevékenységgel, ami alapjan a szféra meghatarozo, és
aktiv szerepldi kozé sorolhatok. Az adatbéazis Osszeallitdsa soran a honlapok vizsgalata
szolgalt forrasul, igy valdszintisithetd tehat, hogy — a személyes, illetve kdzosségi

vonatkozédsokat nem szamitva — a legrészletesebb informacioforras.
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Filep Balint

Hallgatoi szolgaltatasok, karrier-tanacsadas

A felsOoktatasi intézmények helyzete megvéltozott az elmult tiz, tizendt évben. Jelentds
atalakulason ment keresztiil. Ennek okai igen széles korliek: rendszervaltds, intézményi
autondmia iranti kiizdelmek, hallgatoi demokratikus képviselet 1étrejotte, maganegyetemek
alakuldsa, normativ finanszirozds kovetkezményei, tandij bevezetése, majd eltorlése, a
kézelmultban lezajlott integracid, a kreditrendszer és a kreditértékelésti rendszer teljesen
egyedi értelmezése. A felsdoktatas megnyitdsanak koszonhetden tomegesen jelentkeztek a
hallgatok, amely az oktatas jellegét, szinvonalat nagyon erds mértékben befolyasolta. Az 0j
kialakult rendszerben a szerepldk érdekeinek, elvardsainak kiilonbozdsége tobb anomaliat
vetett fel, amelyek feloldésa korant sem egyszeri feladat.

A normativ finanszirozés alapvetden az intézményeket arra 6sztonozte, hogy szinte vég nélkiil
megprobaljak emelni a felvett hallgatok 1étszamat. Az iddszakra jellemzéen nem alakult ki
egységes felsOoktatdsi stratégia a mindenkori kormanyok részérdl, amely egy sok intézményt
magaba foglald intézményrendszert eredményezett, rengeteg parhuzamossiggal ¢&s
irracionalitassal. Ezt sajnos az ezredfordulén bekdvetkezett intézményi integracios hullam
sem tudta visszaforditani, igy fennmaradt egy €lesedd versenyhelyzet az intézmények kozott,
amelynek egy nagyon erds ,,vidék kontra févaros” jellege is megjelent. Ezt a versenyt tovabb
erdsitette az a tény, hogy Magyarorszag demografiai mutatoi egyértelmiien egy eloregedd
tarsadalom jeleit mutatjdk. Tovabba azok szdma, akik a 90-es évekig kiszorultak a
felsdoktatasbol, és az ezredforduld elejéig komoly keresletet tdmasztottak az intézmények felé
példaul tavoktatasi vagy levelezds, esetlegesen masoddiplomas képzési formakban, a 2004-
2005-0s évtdl szintén erdsen csdkkentd tendencidt mutat. Ez azt eredményezte, hogy a
2005/2006-0s tanévet kdvetden, amelyet nagyjabol a hallgatoi 1étszamok telitddési pontjanak
tekinthetlink a statisztikdk alapjan, egyes intézményekben, féleg vidéki intézményekben a
felvett hallgatok 1étszama évente akar 5-15 %-os visszaesést mutatott.

A hallgatok részérdl szintén atalakultak az 6sztonzok, motivaciok. Mig kordbban egy diploma
megszerzése csak keveseknek adatott meg, €és az intézményvalasztasban az oktatds mindsége
elsdrendi és kiemelkedo faktor volt, addig napjainkra ez is gyokeresen megvaltozott.

Ma egy fiatal szamara szinte elengedhetetlen a diploma megszerzése, mar-mar tarsadalmi

elvarassa alakult. fgy a diploma értéktelenedésével parhuzamosan egyéb mas fontos faktorok



is megjelentek a hallgatok tovabbtanuldsi dontését meghatarozo motivaciok kozott. Ilyenek az
intézmény kozelsége, infrastruktardja, mindennapi megélhetési koltségek, a végzést kovetd
elhelyezkedési lehetdségek stb.

Ezek az ujfajta igények az intézményeken beliil egyfajta paradigmavaltast eredményeztek,
eredményeznek napjainkban is, amelynek eredménye az un. ,szolgaltatd egyetemek”
megjelenése. Ennek a gyokereit nemcsak az igények oldalar6l, hanem az igényekre adott
vélaszok oldalardl is a hallgatoknal kereshetjiik az esetek tulnyomo tobbségében. A hallgatdi
szervezetek koziil alapvetden a hallgatéi onkorményzatokat lehet kiemelni, akik alapvetéen
egy alulrdl szervezd6dd, demokratikusan felépiild, a tobbségi hallgatoi érdekeket szem elott
tartd az intézmények életén jelentdsen meghatdrozo, befolydsold szervezet. Ezt a komoly
statuszt a 90-es évek elején az 1993-as felsdoktatdsi torvényben szilarditottdk meg elészor,
amely a tovabbi fejlodésiiket megalapozta. A 90-es évek alapvetden ezen statusz erdsodésérol,
a hallgatoi intézményben elfoglalt szerepérdl, a hallgatéi jogok korének bovitésérdl szolt. Az
igények valtozasaval viszont ezen klasszikus érdekképviselet egy 1 irdnyba kezdett fejlddni.
A hallgatéi 6nkorményzatok, sok helyen az intézményvezetéssel kozdsen felismerték, hogy a
hallgatoi kozosségi €let, a hallgatoi €lettér, infrastrukturalis adottsagok, a diploma értékének,
mindségének emelése, mind a hallgatok, mind pedig intézményiik jovéjének szempontjabol
kulcsfontossag. A 90-es évek kozepétdl megjelennek az elsé elhelyezkedést és életpalya
tervezést tdmogatd szolgaltatasok, a karrieriroddk, hiszen a diploma értékét nagymértékben
annak piacképessége is befolyasolja. 2004-t61 EU-s tdmogatasi forrasoknak kdszonhetden
ezen iroddk szdma robbandsszerlien megndtt, €s ma mar tobb mint 35 intézményben miikodik
karrieriroda. F& profiljuk az életpalya és karriertandcsadas, allas- és gyakorlati helyek
kozvetitése, vallalati kapcsolatok kiépitése, apolasa, informacios rendezvények (allasborzék)
szervezeése, illetve kézikonyvek, kiadvanyok készitése a hallgatok szamdra. Egyfajta
kapocsként szolgalnak a hallgatok (illetve az intézmény) €s a munkaerd-piac kozott.

A Kkarrieriroddk mellett egyre tobb intézményben, szintén hallgatéi kezdeményezésként, és
részben még ma is hallgatéi feliigyelet, irdnyitds alatt, jottek létre hallgatéi szolgaltatd
kozpontok. Ezek a kozpontok a hallgatok mindennapi életét, életmindségét hivatottak javitani
kiilonb6zé tanacsaddi  szolgaltatassal (tanulmanyi, jogi, pszicholdgiai, életviteli),
informalassal intézményi, varosi, regionalis sport-, kulturalis és tudomanyos lehetdségekrodl, a
hallgatok juttatasait és téritéseit érintd lehetdségekrdl, szabalyozasokrol. Sok esetben a
hallgatéi onkormdanyzatokkal, vagy egyéb mas hallgatoi szervezetekkel kozdsen hallgatoi

rendezvények szervezésében is részt vallalnak.
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A hallgatoi szolgaltatasokkal foglalkozo szervezetek hozzajarulnak ahhoz, hogy a hallgatdk
¢lete a hallgatoi évek alatt a lehetd legjobb koriilmények kozott teljen, biztositva ez altal a
megfeleld millidt szakmai fejloddésiik szdmara, illetve hozzajarulnak ahhoz, hogy a diploma
megszerzését kovetéen a hallgatok minél konnyebben, minél jobb helyen tudjanak
elhelyezkedni, emelve ezzel diplomdjuk és anyaintézményiik presztizsét. Fontos szempont
tovabba, hogy az intézmények ne veszitsék el a kapcsolatot egykori hallgatoikkal, hogy
legyen informaciojuk azok boldoguldsardl az életben, ezért egyre nagyobb az igény az
intézmények oldalarol az egykori hallgatokkal, az oregdidkokkal vald kapcsolat fenntartasa.
Ez az intézmény szempontjadbdl szintén tovabbi szolgaltatdsok nyujtasat, informacidaramlast
jelent az oregdidkok iranyaba, amelyeket erre a célra létrehozott 6regdiak irodak, szolgaltatok
latnak el. Az intézmények jovdje ebben rejlik, hiszen egykori hallgatoik sikere, kapcsolati
tokéje az intézmény sikerét, kapcsolati tokéjét is jelentheti egyben, amennyiben a kotédés, a
kapcsolat megmarad az anyaintézmény ¢€s hallgatoi kozott.

Osszességében elmondhaté, hogy a szinvonalas hallgatéi szolgaltatisok a mai magyar
felsdoktatasi intézményekben kialakultak és koriik folyamatosan bdviil. A hallgatoi
szolgaltatdsok mellett egyre erdteljesebben jelent és jelenik meg sok intézményben a
karrierirodak szolgaltatdsainak széles kore. Ezt az intézmény vezetdi mellett a korméanyzat is
felismerte, hiszen szamos Uj Magyarorszag Fejlesztési Operativ Program (UMFT) pélyazhatd
részelemeiként jelentek meg.

Szadmos rangsor jelenik meg a felsOoktatasi intézményekrdl, melyekben egyre erdsddo
szerepet kapnak az elhelyezkedési esélyek felmérései. A kutatdsok kozds eredményeként
kimutatjak, hogy gyakorlat nélkiil, frissdiplomasként az elhelyezkedés nehezebb, de nem
reménytelen. A hallgatokat id6ben fel kell késziteni a munkara, az elvarasokra és az allasra
jelentkezés fortélyaira is. Ez az egyre fontosobb szolgaltatasi tevékenység a karrier
tanacsadas, melynek intézményi fejlesztésére a jovoben még nagyobb hangstlyt kell fektetni,
hiszen nagy segitséget jelenthet a mai végzds hallgatok sikeres munkaerd piaci valasztasaban,
elhelyezkedési sikerességében és beilleszkedésében.

A karrier tandcsadast és egyéb hallgatoi szolgaltatasokat a mar végzett, oregdiakok szamara is
biztositani kell. Ehhez viszont megfeleld allandé kapcsolatot sziikséges kialakitani az
intézmények és végzettjeik kozott, mely egy hosszabb folyamat eredményeként johet majd

létre.
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Lévai Robert Sandor

Frissdiplomasok a munkaerépiacon — 2008

A felsdoktatas és a munkaerdpiac vizsgalataval szamos kutatds és tanulmany foglalkozik. A
kutatasok sordn kvantitativ és kvalitativ mddszereket egyarant hasznilnak. A felmérések
jelentds része nem arra iranyul, hogy valtoztasson az oktataspolitika és a felsfoktatési
intézmények 4altal nyujtott képzéseken, sokkal inkabb a tdjékoztatds és a visszajelzés a

szerepe.

2008 nyaran az Universitas Press Felsdoktatas-Kutatdo Mithely kvalitativ kutatast végzett arra
nézve, hogy a munkaerdpiac milyen elvarasokat tamaszt a frissdiplomésokkal szemben,
milyen készségek ¢s kompetencidk a legsziikségesebbek ahhoz, hogy wvalaki a
munkaerdpiacon érvényesiilni tudjon. A vizsgalat eredményei segithetnek abban, hogy a
munkaerdpiacra belépd frissdiplomasok pontosabb képet kapjanak az elvarasokrol.

A kutatds sordn 70 vallalat, intézmény és munkaerd-kozvetitd kompetens személyeivel
készitettlink interjat. A minta kialakitasaban torekedtiink arra, hogy a jelentésebb vallalatok és
a kozintézmények egyarant elmondhassdk véleményiiket. A megkérdezettek kozel 20%-at
munkatiigyi kdzpontok és munkaerd-kozvetitéssel foglalkozo cégek tették ki. Véleményliik két
szempontbol is fontos, egyrészt Ok taldlkoznak a legnagyobb aranyban olyan
frissdiplomasokkal, akik munkéat keresnek, igy azok felkésziiltségét, elvardsait is nagyon jol
ismerik, masrészt az ilyen tevékenységet folytatd vallalkozasok a munkaadoi oldalt is jol

ismerik, tisztdban vannak azok igényeivel, elvarasaival.

A kutatdsban azokat tekintettiik frissdiplomasnak, akik 3 évnél nem régebben fejezték be
tanulmanyaikat €s a munkaerdpiacon is 3 évet vagy annal kevesebbet toltottek el aktivan. A
munka soran kideriilt, hogy a foglalkoztatok nyitottak a frissdiplomésok irant, mert

innovativnak, jol képzettnek tartjak dket.

A munkaadok szamara az is fontos, hogy a frissdiplomasok konnyen alakithatoak,
tanithatoak, igy jol és gyorsan alkalmazkodnak egy adott vallalat/intézmény kdrnyezetéhez,
munkamodszereihez. Nem mellékesen olcsobbak, mint egy nagy munkatapasztalattal bird

munkavallalo.



) # '

- Kommunikacids készség: kiemelten a prezentacios készség és az idegen nyelvtudés. A
nyelvtudas hianya megneheziti az elhelyezkedést.

- Csapatmunka: a legtobb munkafolyamat ma mar nem egyéni cselekvés, hanem team
munka, ide soroltak a multikulturalis szemléletet is.

- Motivaltsag: a kivalasztas folyamatdban is fontos a szerepe, mert a frissdiplomas kelld
motivaltsag nélkiil nem piacképes.

- Szakmai tudés/felkésziiltség: nemzetkozi szakirodalom ismerete, a munkakorhoz
tartozo ismeretek folyamatos bovitése elengedhetetlen.

- Tanulékonysag, Onfejlesztés: a munkavégzéshez kapcsolodd tevékenységek
elsajatitasa.

- Szamitastechnikai ismeretek: minimalisan felhasznaloi szint.

- Rugalmassag: munkaidd és foldrajzi mobilitas terén.

- Nagy munkabiras: alapvetd elvaras, hogy terhelhetd legyen a palyakezdd.

- Onalld, kezdeményezd: 6nallé munkavégzésre legyen képes.

Az idedlis jeldltnek a munkaadok valaszai alapjan rendelkeznie kell: magas szintli szakmai
felkésziltséggel, két nyelven targyaldképes kommunikacioval, nagy munkabirassal, szakmai
elhivatottsdggal ¢s motivacidval. Csapatban és 6nalloan is tudjon dolgozni, legyen folyamatos
igénye a tanulds és fejlddés irant. Az egyetemi/foiskolai évek alatt legaldbb 6 honapos

gyakorlatot szerezzen, illetve megfeleld onértékeléssel rendelkezzen.

* $ v
- nyelvi tudas alacsony szintje
- szakmai hianyossagok
- motivaltsag hianya
- talzott bérigény
- Onértékelés problémaja
- Onallosag
- talpraesettség
- kommunikécios készség hianya

- szamitastechnikai ismeretek
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A hianyossagok tobb modon csoportosithatok, a megoldas keresés szempontjabol 3 nagyobb
csoportot lehet elkiiloniteni: 1. intézmény keretein beliil fejleszthetd készségek 2. gyakorlat

hianyabol fakado készségek 3. az egyetem ¢és a hallgatoi 1€tbol szarmazd problémak

Az oOnéletrajz megirdsa a legfontosabb a munkakeresés sordn. A megfeleld Onéletrajz és
motivacios levél elkészitése tobb esetben problémat jelent, ami a munkaerdpiaci szereplést
nagyban befolyasolja. Sokszor felmertilt az a probléma is, hogy a frissdiplomasok nem tud;jak,

hogyan kell viselkedni az allasinterjukon.

#
A készségeket és képességeket két lista alapjan valaszthattak ki a valaszadok. A kivalasztott
képességek a korabban emlitett elvart tulajdonsagokkal vannak 6sszhangban. Ahogy az a lenti
tablazatban is lathatd nincs nagy kiilonbség a munkaadok és a munkaerd-kozvetitok

véleménye kozott.
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Képesség-csoportok Kivalasztasi Kivalasztasi Kivalasztasi arany —
arany — teljes | arany — | munkaero-
minta (%) munkaadok kozvetitok (%)

(%0)

Altalanos szellemi 51,5 50,9 53.8

képességek

Kreativ és innovativ 42.6 45,5 30,8

képességek

Munkavégzéssel 38,2 40 30,8

kapcsolatos technikai

képességek

Munkavégzés mindségét 44,1 38,2 69,2

befolyasold képességek

Szocialis képességek 39,7 41,8 30,8

Onbecsiiléssel, 22.1 25,5 7,7

onértékeléssel Osszefiiggd

képességek

Vezet6i képességek 5,9 7,3 0

Ismeretek elsajatitasa, 54,4 50,9 69,2

alkalmazasa

Személyiségjegyekbdl 35,3 34,5 38,5

fakado képességek

Motivéciok 60,3 61,8 53,8
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Az aldbbi tablazatban a felsorolt készségeket, képességeket fontossag alapjan 1-5 skdlan

kellett értékelni.

Képességek, készségek Fontossag az 6sszes | Fontossag a Fontossag a
megkérdezett munkaadok munkaero6-kozvetitok
szerint (1-5 skala) szerint (1-5 szerint (1-5 skala)

skala)

Kommunikacids készség 4,65 4,64 4,69

Tanulékonysag 4,63 4,60 4,77

Bels6 motivacio 4,60 4,64 4,46

Feleldsségvallalas 4,43 4,40 4,54

Intelligencia 4,32 4,33 4,30

Problémamegoldo készség 4,18 4,18 4,15

Testi/szellemi terhelhetdség 4,09 4,11 4,00

Céliranyos gondolkodéas 4,01 4,07 3,77

Elemzdképesség 3,99 4,07 3,62

Stressztlirés 3,90 3,96 3,77

Szervezési készség 3,79 3,80 3,77

Kreativitas 3,72 3,85 3,15

Kezdeményez6 készség 3,72 3,71 3,77

Céliranyossag 3,69 3,76 3,38

Dontésképesség 3,68 3,67 3,69

Professzionalizmus 3,59 3,62 3,46

J6 megjelenés 3,06 2,87 3,85

Viltozatossag kedvelése 2,96 3,00 2,77

Ertékesitdi, szolgaltatoi képesség 2,93 2,73 3,77

Irodai, alkalmazotti készségek 2,82 2,58 3,85

Vezet6i képesség 2,37 2,36 2,38
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Ebben az esetében az egész €leten at tartd tanuldshoz sziikséges kompetenciakbol dsszeallitott
listat értekeltettiik. A megkérdezett munkaadok ¢és munkaerd-kozvetitok altal a 3

leggyakrabban emlitett a tanulds tanuldsa, az idegen nyelvi és anyanyelvi kompetencidk

voltak.
Kivalasztasi
Kivalasztasi Kivalasztasi arany —
arany —
Kuleskompetenciak arany — teljes munkaero-kozvetitok
%) munkaadok %)
minta (% (}
(%)
Anyanyelvi
o 63,2 63,6 61,5
kommunikacid
Idegen nyelvi
77,9 76,4 84,6
kommunikacio
Matematikai,
természettudomanyi és
o 23,5 29,1 0
technolodgiai
kompetenciak
Digitalis kompetencia 54,4 54,5 53,8
A tanulas tanulasa 88,2 89,1 84,6
Személykozi, szocidlis
¢s allampolgéri 52,9 50,9 61,5
kompetenciak
Villalkozo6i kompetencia 10,3 9,1 15.4
Kulturalis kompetencia 19,1 20 15,4
+ - # $

Az intézmények megitélésére vonatkozoan két nagy csoport allithato fel:
1. Nagy multtal rendelkezd jelentds intézmények, évek Ota magas szinvonalon képzett

diplomasokat szolgéltatnak a munkaadoknak.
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2. Nem rég alakult intézmények, melyekkel szemben a munkaaddk sokszor még

bizonytalanok.

A kutatdsban feltart problémak megolddsa minden szereplének (munkaerdpiac,
frissdiplomasok, intézmények) érdeke, hiszen jol képzett palyakezddkre lenne sziikség. A
hianyossagok gyors megsziintetése csak hossztavon és kompromisszumok utjan lehetséges.

A feltart problémakat harom nagyobb csoportban lehet 6sszefoglalni:

1. Intézmény keretein belill fejleszthetd készségek: a tanrend keretén beliil, vagy a hallgatoi
szervezetek (pl HOK, Karrier Iroda) szervezésén keresztiil kialakitani olyan
tanfolyamokat/képzéseket, melyek a munkaerd-piaci elvarasokra készitik fel leginkdbb az
intézmények hallgatoit.

2. Gyakorlat hianyabol fakadd készségek: a gyakorlat rendszerének atalakitdsa, minél
elfogadottabbd tenni a civil szféra szamara végzendd dnkéntes munkat.

3. Az egyetem ¢s a hallgatéi 1€tbdl szarmazo problémdk: Ezeknek a megoldasdban fontos
lenne, hogy a kordbban végzett hallgatok visszajarnak és sajat tapasztalataikon keresztiil

elmondjak a hallgatoknak, hogy milyen elvarasoknak kell megfelelniiik a munkaerdpiacon.
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Kocsis Miklos

A hallgatoi jogok a felsooktatasi jog rendszerében

. %

1. Az Alkotmany 70/G. § (2) bekezdésének értelmében ,,tudomanyos igazsagok kérdésében
donteni, kutatasok tudomanyos értékét megallapitani kizarolag a tudomény miveldi
jogosultak.” Az Alkotmanybirdsag (a tovabbiakban: AB) szerint ,,az Alkotmany 70/G. §-a a
tudomanyos ¢let szabadsdganak tiszteletben tartdsa és tdmogatdsa kimondasaval, és annak
deklaralasaval, hogy tudomanyos igazsagok kérdésében allast foglalni csak maga a tudomany
lehet kompetens, nemcsak alapvetd jogallami és alkotméanyos értéket nyilvanit ki, hanem
szubjektiv jogként fogalmazza meg a tudomanyos alkotas szabadsagat”. Az AB tovabba arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a jogalkotdé nem sziikitette le a tudomanyos élet szabadsagahoz
fiiz6d6 jogosultsdgok kedvezményezetti korét az egyetemi oktatdkra, kutatokra, hanem azt
kifejezetten az egyetemi autonomiat megtestesitd személyi korre terjesztette ki.' E személyi
korbe az oktatok, a tudoményos kutatok és a hallgatok tartoznak, szamukra biztositott tehat a
tudoméanyos kutatds szabadsaga. Az AB megallapitotta azt is, hogy az autondmia
hordozdjaval — az intézménnyel — szemben meriil fel az az elvéras, hogy a tanszabadsag
letéteményese legyen, s biztositékot jelentsen a tudoméanyos kutatds szabadsadganak
érvényesitéséhez is. Mindebbdl a hatarozat azt a kovetkeztetést vonja le, hogy a tudomany
miuveldi és a tanszabadsag hordozoi tehat — az egyetemi oktatok és kutatok mellett — maguk a
hallgatok is. Az AB azzal érvel az éllitds mellett, hogy az emlitett csoportok az autondémia
alanyai, 6k — pontosabban: kozdsségeik — gyakorolhatjék a felsdoktatasi intézményt megilletd
onkormdanyzati jogokat. Azt azonban nem tisztazza a testiilet, hogy mi a lényegi Osszefliggés
az autondmia-alanyisag és a tudomany-miivelésre vald szubjektiv jogosultsag kozott. Ezt a
dilemmat az egyes érintett csoportok jogi statuszanak vizsgalata segithet feloldani® E
vizsgalatok koziil kiilonds jelentdséggel bir a hallgatok jogi statuszanak vizsgalata, hiszen

esetiikben meriil fel a legélesebben a kérdés: szubjektiv jogosultjai-e a tudomanyos élet

" A tudomany miivelSinek — ti. a tudomanyos élet szabadsaganak szubjektiv jogosultjainak — és a felsdoktatési
autonomia alanyainak korével kapcsolatban lasd. Kocsis Miklos: A tudoméany mivel6i - avagy roviden a
tudomanyos élet szabadsaganak alanyairdl (kézirat, megjelenésre elfogadva).
? Habar az AB hatarozat meghozatalanak idépontja és jelen tanulmany megsziiletése kozott a torvényi hattér
tobb szempontbdl is megvaltozott, az Alkotmany idézett szovege valtozatlan maradt. Ennek okan az AB —
mindenkire kdtelez6 érvényl — megallapitasainak vizsgalata elengedhetetlen.



szabadsaganak, illetdleg Osszefliggésben van-e ez a jogosultsaguk azzal, hogy 6k is alanyai a
felsdoktatasi intézmény autonomidjanak.

2. Ahhoz, hogy a hallgatok jogainak tematikus ismertetését elvégezziik, nagy vonalakban
tisztazni sziikséges, mit is értink a felsGoktatdsi jog fogalma alatt’ A felsSoktatasi jog
targykorébe tartoz6 normak alapvetd jellemzdje, hogy ellentmondasoktdol sem mentes
rendszert alkotnak, magukon viselik mas jogagak alapvetd jegyeit, ugyanakkor megvan az a
sajatossaguk, ami elkiiloniti 6ket mas jogteriiletektl. A felsGoktatdsi jog rendszerének
kiilonds jellemzdje, hogy fejlodésére a jogalkalmazds majd’ minden teriilete kihat:
befolyésolja azt egyes kozigazgatasi szervek munkaja, a rendes birdsagok gyakorlata, az
orszaggyllési biztosok és az oktatasi biztos tevékenysége, a felsGoktatasi intézmények és
egyes tarsadalmi szervezetek (elsdsorban érdekképviseleti) tevékenysége, nemkiilonben pedig
az alkotmanybirosagi esetjog fejlodése is.

3. A fels6oktatashoz vald alapvetd jogra vonatkozd rendelkezések az Alkotmany 70/F.§ és
70/G.§-ai alapjan, azok Osszevetésével allapithatoak meg. A 70/F.§ (2) bekezdése a
miivelddéshez vald jogrol rendelkezve tartalmazza azt a kitételt, amely szerint az allam a
miuveldédéshez vald jogot — tobbek kozott — képességei alapjan mindenki szamara
hozzatérhetd fels6foku oktatassal, és az oktatasban résztevok anyagi tdmogatasaval valdsitja
meg. Az Alkotmany 70/G.§-a alapjan ,,a Magyar Koztarsasag tiszteletben tartja és timogatja a
tudomanyos ¢és miivészeti élet szabadsdgat, a tanszabadsdgot és a tanitds szabadsagat”;
ugyanez a szakasz tartalmazza azt a kitételt is, hogy ,,tudomanyos igazsagok kérdésében
donteni, kutatdsok tudomanyos értékét megallapitani kizardlag a tudomany miivel6i
jogosultak”. Miukodésének kezdete oOta az AB elvégezte az Alkotmany vonatkozo
szakaszainak részletes, kiilonb6zd szempontsorok segitségével végzett elemzését. Az
alkotmanybirosagi értelmezés nyoman feltétleniil kiemelést érdemel, hogy a felséfoku
tanulmanyok folytatdsahoz vald alanyi jog kozvetleniil kapcsolédik az emberi méltdsag
altalanos személyiségi joganak a személyiség kibontakozasat, a személyi adottsagok és
torekvések kifejleszthetéségét, illetve érvényesithetéségét garantald sszetevjéhez.*

A felsOoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 1.§ (1)
bekezdésének értelmezése hasonld eredményre vezet: eszerint a torvény célja ,,a tanitas és a

tanulas alkotmanyos joganak érvényesiiléséhez sziikséges jogi garanciak megteremtése. A

* Az iras tartalmi keretei nem teszik azt lehetévé, hogy a felsdoktatasi jog mibenlétére vonatkoz6 valamennyi
gondolatot tartalmazza, ugyanakkor az alapvetd kérdések tisztazasa — a teljesség igénye nélkiil — mindenképpen
szlikségeltetik.

435/1995. (VI 2.) AB hatarozat, ABH 1995. 163, 166; idézi: Chronowski-Drinoczi-Petrétei-Tilk-Zeller: Magyar
alkotmanyjog I1I. Alapvet6 jogok. Dialog Campus Kiado, Budapest-Pécs 2006
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tanulashoz val6 jog alapjan a Magyar Koztarsasag minden allampolgardnak joga, hogy
igénybe vegye a felsdoktatds altal nyuljtott szolgaltatisokat, feltéve, hogy képességei
alkalmassa teszik a felséfoku tanulmdnyokra”. A tanitds, a kutatds és a miivészeti élet
szabadsaga a felsdoktatasban a felsdoktatasi intézmények autondmiajan keresztiil valdsul
meg. Nem vitds, hogy az intézményrendszer mukodését alapvetéen hatdrozza meg a
tanulashoz vald jog és a tudomdnyos és miivészeti tevékenység szabad gyakorlasanak

biztositasa.

%. / # §

A hallgatok szamos, kiilonb6zd szintli jogszabalyban rogzitett joggal rendelkeznek. Ezeket az

alabbiak szerint csoportosithatjuk.

01 # / /

A fels6oktatasrol szolo torvény — a korabbihoz képest — részletesen felsorolja a hallgato
jogait®, am e felsorolas értelemszertien nem lehet teljes. A hallgato jogainak jelentds része az
emberi és allampolgari jogok korébe tartozik. Az, hogy ezen jogokat — amellett, hogy az
Alkotményban is szerepelnek — a felsdoktatdsi torvény is felsorolja azt biztositja, hogy
megsértésilk esetén a hallgatd az intézményen beliili eljaras keretében, révid idon beliil
orvoslast taldljon a jogsértésekre és kiils0 féorumhoz — birdsaghoz — csak akkor kelljen
fordulnia, ha az intézményi jogorvoslati lehetdségeket kimeritette. (Hangstilyozando, hogy a
hallgatét — mas természetes személyekhez hasonléan valamennyi, Alkotmanyban rogzitett
alapvetd jog megilleti, hallgatéi mivoltanak vizsgalatat célz6 szempontjaink miatt azonban
csak azokra utalunk, amelyek e jogviszonyaval szorosabb kapcsolatot mutatnak.) A hallgato
alapvet6 jogai kozé tartozik kiilsndsen, hogy tiszteletben tartsak®
a) személyiségi jogat, ezen belill személyisége szabad kibontakoztatasahoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valod jogat,
b) vallési, vilagnézeti vagy mas meggy0zodését, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez
tartozasat és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorladsa nem iitkdzik
jogszabalyba, nem sérti masok hasonld jogat és nem korlatozza tarsai tanulashoz vald

jogéanak érvényesiilését,

> Ftv. 46. §
V5. Ftv. 46. § (1) bek.
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c)

d)

levelezéshez, tovabba a kollégiumban a lakhatashoz vald jogat, feltéve, hogy e
jogénak gyakorlasa nem sérti mésoknak hasonld jogat, és nem korlatozza tarsai
tanuldshoz val6 joganak gyakorlasat, tovabba

valamint, hogy teljes korti és targyilagos tajékoztatast nydjtsanak részére.

A hallgatonak — mint a felsdoktatasi intézmény autondémiaja egyik alanyanak — joga, hogy’

a)

b)

g)
h)

2!

az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, a felsdoktatasi intézmény, a kollégium miitkodésérol,

javaslattal éljen, kérdést intézzen a felsdoktatdsi intézmény, illetve a kollégium
vezetdihez, oktatoihoz, és arra legkésObb a megkereséstdl szamitott harminc napon
beliil érdemi vélaszt kapjon,

véleményezze az oktatéi munkat,

hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidokhoz,

személyesen vagy képviseldi Utjan részt vegyen az érdekeit érint6 dontések
meghozataldban, a felsdoktatasi intézmény, a kollégium iranyitasaban,

jogai megsértése esetén eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

igénybe vegye az Oktatasiligyi Kozvetitd Szolgalatot,

valaszt6 és valaszthato legyen a hallgat6i nkormanyzatba.

A hallgatoi jogok jelentds része értelemszerlien Osszefiigg a tanulmanyok folytatasaval. E

korben a hallgaté joga, hogy8

a) tajékoztatast kapjon a személyét és tanulmanyait érintd kérdésekral,

b) a képzési programban meghatarozottak szerint Osszedllitsa tanulmanyi rendjét,
megvalassza a tantargyakat, ennek keretei kozott szabadon igénybe vegye a
felsGoktatasi intézmény altal nyujtott képzési lehetdségeket,

c) latogassa a felsdoktatasi intézmény altal szervezett eldadasokat, szeminariumokat,

d) valasszon a parhuzamosan meghirdetett eldaddsok, gyakorlatok, szeminariumok és

7 Vo. Ftv. 46. §
¥ Vo. Ftv. 46. §
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e)
f)

g)

41

mas foglalkozasok, az oktatok (doktoranduszként a témavezetdk) kozott,

szlineteltesse hallgatoi jogviszonyat,

vendéghallgatdi jogviszonyt létesitsen, kérje az atvételét masik felsdoktatasi
intézménybe, tovabbi (parhuzamos) hallgatoi jogviszonyt 1étesitsen,

tanulmanyai sordn megismerje a nemzetkdzi gyakorlatot, e célbol az Eurdpai
Gazdasagi Térség orszagaiban miikddd felsdoktatdsi intézményekben folytathasson
résztanulmanyokat, és ehhez igénybe vegye a hallgatdi hitelt, illetéleg -amennyiben

allamilag finanszirozott képzésben vesz részt - 6sztondijban részesiiljon.

5/ 3 # /

A fels6oktatési intézmény hallgatoi szamara koteles olyan szolgaltatdsokat nytjtani, amelyek

lehetové teszik a hallgatdi jogok érvényesiilését, €s nem utolsé sorban a hallgatoi

kotelezettségek teljesitését is. Nem hozhatja tehat az intézmény olyan helyzetbe a hallgatot,

hogy az objektiv okokbdl ne tudja teljesiteni kotelezettségeit. Ehhez kapcsoloddan a hallgatd

joga, hogy’

a)

b)

g)

igénybe vegye a felsGoktatasi intézményben, illetve a kollégiumban rendelkezésre 4llo
eszkozoket, létesitményeket, szolgéltatasokat (konyvtar, laboratorium,
szamitastechnikai eszkozok, sport- ¢és szabadidé-létesitmények, egészségiigyi
tanacsadas stb.),

a felsdoktatasi intézményben biztonsagban, egészséges kornyezetben folytathassa
tanulmanyait, tovabba tehetségétol, képességeitdl, érdekldodésétdl fliggden segitséget
kapjon a tanulmanyaihoz, a palyakezdéshez,

allapotanak, személyes adottsaganak, fogyatékossdganak megfeleld ellatasban
részesiiljon,

segitséget kapjon az intézményi kozOsségi életbe valod beilleszkedéshez, fizikai
allapotanak megdrzéséhez, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes életviteléhez,
tagja legyen tudomanyos diakkornek, részt vegyen annak munkajaban, részt vehessen
a felsdoktatasi intézmény kutato-fejleszto tevékenységében,

tudomanyos, kutatoi 6sztondijban részesiiljon,

tudomanyos, miivészeti céli palyazatot nyljtson be, tudoméanyos, miivészeti

eredményét kozzétegye, a szakdolgozatinak, diplomamunkéjanak témajat

’ Vo. Ftv. 46. §
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megvalaszthassa,

h) a tanulmanyi és az életpalya-tandcsadast részére megszervezzék, és a szolgaltatasait
igénybe vegye,

1) kollégiumi ellatast vagy lakhatdsi tamogatast biztositsanak részére,

J) szocialis vagy mas Osztondijban (igy kiilonosen tanulményi, doktorandusz,
koztarsasagi) szocialis, tankonyv, jegyzetvasarlasi timogatasban részesiiljon,

k) fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez mentességet, részletfizetési kedvezményt,
halasztast kapjon,

1) didkigazolvanyt Aallitsanak ki részére, s igénybe vegye az ahhoz kapcsolodo
szolgaltatasokat, kedvezményeket

m) a felsOoktatasi intézményben munkat végezzen és ennek ellenértékeként hallgatoi
munkadjij illesse meg,

n) a felsdoktatdsi intézmény 4altal 1étrehozott, illetve tdmogatott gazdasagi tarsasag tagja
legyen, illetve abban munkat végezzen ¢és ennek ellenértékeként hallgatdéi munkadij
illesse meg,

0) jogszabalyban meghatarozottak szerint tanulményi szerzddést, hallgatdi szerzodést
kosson, munkavégzés melletti tanulméanyok esetén igénybe vegye a tanulmanyi

szabadsagot.

A hallgatéi kotelezettségek szoros kapcsolatban allnak a hallgatéi jogokkal. Az egyéni
joggyakorlas korlatja a masok jogainak a tiszteletben tartisa, a felsdoktatisi intézmény
zavartalan mitkddésének biztositasa. A hallgaté kotelessége, hogy'®
a) teljesitse a felsOoktatasi intézmény tanulményi €s vizsgaszabalyzataban meghatarozott
kotelezettségeket,
b) megtartsa a felsdoktatasi intézmény, illetve a kollégium szervezeti és miilkodési
szabalyzataban foglaltakat,
c) megtartsa a felsdoktatdsi intézmény helyiségei, tovabba a felsGoktatasi intézményhez
tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, megdrizze, illetve az

eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott eszkozoket, dvja a felsdoktatasi intézmény

" Fty. 49. §
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1étesitményeit, felszereléseit, Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa €s
alkalmazza az egészségét és biztonsagat védod ismereteket,

d) tiszteletben tartsa a felsGoktatdsi intézmény hagyomdnyait, valamint a felsGoktatasi
intézmény alkalmazottai és hallgatotarsai emberi méltosagat,

e) teljesitse a tanulményai folytatasahoz kapcsolodo fizetési kotelezettségét, igy kiilondsen
allamilag tdmogatott képzés keretében képzési hozzajarulast, koltségtéritéses

képzésben koltségtéritést fizessen.

7.8

A hallgatok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo fenti — vazlatos — attekintés alapjan
kétséget kizar6 modon megallapithato, hogy a hallgatoi jogviszony betdlti rendeltetését, €s
biztositja az e jogviszonyban allo személyek részére azt, hogy ¢€lhessenek a felsOoktatasi
intézmény autonémidjabol fakado jogosultsagaikkal. A vonatkozd joganyag valtozasat 1993-
t6l napjainkig attekintve vildgosséd valik tovabba, hogy a hallgatdi jogviszony az elmult
1d6szakban komoly valtozadsokon ment keresztiil. Tekintettel az 1d6rdl idére napvilagra kertild
problémaknak — tandij, képzési rendszer valtozasa, stb. — ez a folyamat korantsem tekinthetd
lezartnak,'' ekként a hallgatoi érdekképviselet kozeljovéje ugyancsak szamos érdekességet

tartogat.

' A terjedelmi korlatok okan e kérdésekre a konferencian elhangzé eldadasban igyekszem kitérni.
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Szab6 Andrea

A magyar egyetemistak és foiskolasok tarsadalmi helyzete a 2000-es évek

kozepén

A Szazadvég Alapitvany és partnere a Forsense 2007. méjus folyamédn készitett 1800
féiskolas és egyetemista személyes megkérdezésével survey vizsgalatot a HOOK a

Hallgatokért Alapitvany megbizasabol.

A vizsgalatba keriilt egyetemistak és fOiskoldsok mintegy 39 szazalékanak diplomas az
édesapja, és 43 szazalékanak az édesanyja, azaz a 2000-es évek elejéhez jelentdsen javult a
felsGoktatas befogado jellege. Ma mar nemcsak az értelmiségick ujratermelését végzi az

intézményi struktura.

1. abra Sziil6k iskolai végzettségének megoszlasa, %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

l legf. 8. osztaly O szakmunkasképz6 O érettségi Odiplon




Kétségteleniil figyelmet érdemld adat, hogy 30 szazalékpont azok aranya, akiknek mindkét
szlildje diplomds. Azon hallgatok ardnya azonban, akiknek mind a két sziilje alacsony
iskoldzottsagt, legfeljebb szakmunkasképzé mindossze 11 szdzalék. Vagyis tovabbra is
elmondhat6, hogy diplomas sziild gyermekének lenni komoly eldnyt jelent a felsoktatasba
valdo bejutds szempontjabol. Kiilonésen igaz ez azokra a hallgatokra, akik {n.
harmadgeneracios értelmiségiek lesznek, vagyis mar nagysziilgjiik is diplomas volt (a mintdba
keriilteknek mintegy egynegyedének van diplomas nagysziiloje). A felsGoktatas expanzioja a
szakmunkasképzot, illetve a legfeljebb 8 osztalyt végzett sziilok gyermekeit ,,nem hozta

helyzetbe”, sot a tarsadalmi esélykiilonbségek tartds Gjratermelddésérdl beszélhetiink.

Szintén a tarsadalmi esély-kiilonbségek megjelenése érhetd tetten a kdzépiskolai végzettségek
tekintetében. Az 1990-ben megkezdddd ¢€s azdta is folyamatosan zajlo kozoktatasi reform-
folyamat egyik legfontosabb kovetkezménye a kozépfoku intézményi halozat
differencidlodasa. A ’90-es évek kozepe ota folyamatosan alakultak 4t a kordbbi 4 osztalyos
gimndziumok 6 illetve 8 osztalyossa, legiijabban pedig divatossa valt a nyelvi eldkészitd év,
azaz az 5 osztalyos gimnazium. Ezek a modosulédsok tetten érhetdk a hallgatok esetében is. Az
egyetemistak ¢s foiskolasok alig fele érkezett négyosztalyos gimndziumbol, 23 szazalékuk
pedig hagyomanyos szakkozépiskola tanuldjaként érettségizett. Az 1) kozépiskolak diakjai
mar a minta egynegyedét teszik ki, kiilondsen megndvekedett az utdbbi iddszakban a 6
osztalyos gimndziumbdl érkezd fiatalok sulya (13%). Az atlaghoz képest a 6 osztélyos,
valamint a 8 osztalyos gimnaziumbol kikeriilok joval nagyobb aranyban taldlhatok az elit
karokon, igy az orvosi és gyodgyszerész karokon vagy egy-egy elit kommunikacids szakon.
Vagyis a hallgatok sorsa mar kozépiskoldjuk valasztisakor erdsen behatdrolodik. Minél
hosszabb 1d6t tolt el a koézépiskolaban annal valdszintibb, hogy valamelyik j6 nevi, jo
presztizsii intézményben folytatja felsdfokt tanulmanyait. A hallgatoknak egyébként 82
szazaléka allami, 13 szazaléka egyhazi, 3 szazaléka pedig alapitvanyi kozépiskoldban végezte

tanulmanyait.

Az ifjusagszociologiai vizsgalatok a 2000-es évek elején mutattdk ki, hogy egyre inkabb
megvaltozik a korabbi foallasu hallgatoi status. A ’90-es években a hallgatok fomunkahelye,
6 ,,munkavégzése” az egyetem/foiskola, illetve ezzel parhuzamosan a tanulas volt. Tanulas

mellett csak keveseknek jutott id6 és legfOképp lehetdség foiskola, egyetem melletti
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pénzkereso tevékenység folytatasara. A 2000-es évek kozepére a helyzet gyokeresen valtozott
meg. Ma mar a nappali tagozatos hallgatok egyharmada dolgozik a tanulds mellett. Koziiliik a
tobbség alkalmi megbizasokat vallal, kb. 30 szazalékuk részmunkaidében, 10 szazalékuk
pedig teljes allasban dolgozik. Ez utébbi inkabb csak az iddsebb, 1980 eldtt sziiletett

egyetemistakra jellemzo.

A munkavallalas és az apa iskolai végezettsége kozott szignifikans Osszefiiggés mutathato ki:
amennyiben az apa legmagasabb iskolai végzettsége nyolc altalanos iskolai osztély,
gyakoribb, hogy gyermek munkéat vallal. Megfigyelhetd, hogy azok a didkok, akik a tanulés
mellett munkat véllalnak, tobb pénzbdl gazdalkodnak havonta, mint nem dolgozo tarsaik.
Vagyis a rosszabb tarsadalmi statusu sziilok gyermekei szamara a munka egyfajta kényszer, a

megélhetést, a tanulast teszi lehetdve.

Egy 2000-ben készitett ifjisagszocioldgiai kutatds azt mutatta ki, hogy a vizsgalt populacid
egy atlagos honapban mintegy 22.600 forint — azaz az akkori minimalbérnek megfeleld
sszeg felett rendelkezik.! Ez az Gsszeg sziikosen, de minden kiadési csoportra elegendének
bizonyult. 2007-re a helyzet jelent6sen romlott. A hallgatok kozel 60 szazalékanak a
jovedelme, bevétele legfeljebb 40 ezer forint, ezen beliil is relative legtobben (koriilbeliil 22
szazalék) 20 ezer forintnal kevesebb jovedelemhez jut havonta. A hallgatok 15 szazalékanak
van 41-50 ezer forint k6zotti havi bevétele, mig havi 71 ezer forintndl nagyobb Osszeggel a
hallgatok 11 szézaléka rendelkezik. Ha az inflacids ratat is figyelembe vessziik az adatok a
hallgatok anyagi helyzetének romlasar6l tanuskodnak. Egyébként a legmagasabb bevételi
kategoriaban az atlaghoz képest nagyobb aranyban talalhatok a gazdaséagi féiskoldk, valamint
a bolcsészettudomanyi karok hallgatdi. Ez utdbbi esetben arr6l van szo, hogy itt tobb az

1ddsebb, illetve munkat vallalo hallgato.

! Csegény Péter, Kékai Laszlo, Kern Tamas, Kucsera Tamas Gergely, Szabo Andrea: Sikeragazat!? Az allami
felsdoktatas Magyarorszagon, HOOK a Hallgatokért Alapitvany, Budapest — PECS, 2001. 66. o.
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2. abra Havi netté bevétel egy honapban, %
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vagy Ft Ft Ft Ft Ft vagy tobb
kevesebb Ft

Az adatok azt mutatjdk, hogy a hallgatok koriilbeliil fele részesiil tanulmanyi 6sztondijban,
melynek Osszege atlagosan 13.300 Ft havonta; rendszeres szocialis tamogatast a tanulok
egynegyede kap, ennek havi Osszege atlagosan 9200 forint. A tanulok kozel 9 szézaléka
részesiil havonta atlagosan 7500 forint Osszegben lakhatdsi tamogatasban; koriilbeliil
ugyanennyien a tanulmanyi 6sztondijon kiviil egyéb 6sztondijban atlagosan havi 10.600 forint
értékben. Sajat bevallasa szerint a hallgatok 18 szdzaléka vett fel didkhitelt atlagosan 27.900
forintot igényelve egy honapra. A didkok kozel 60 szazalékat tamogatjak sziilei anyagilag,
atlagosan 23.200 forinttal havonta. 2000-hez képest e téren 1ényeges, statisztikai érdemben is
relevans elmozdulds mutathatdo ki. Akkor a hallgatok 49 szazaléka szamolt be sziil6i
tamogatasrol, a tobbség sajat bevételeibdl (tobbnyire 6sztondijakbol) képes volt dnmagat
fenntartani. 2007-ben viszont az a helyzet, ha egy hallgatot nem képes a kibocsatd csalad
anyagilag is dotdlni, a hallgatéi jogviszony keriil veszélybe. Ezért is novekedett meg a
munkavégzés, és ezért lett a bevételi szerkezet egyik fontos eleme sajat munkajovedelem

atlagosan 31.400 forinttal. A megkérdezettek 7 szdzaléka rendelkezik egyéb jovedelemmel, ez
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leggyakrabban arvasagi ellatas, gyermektartasi dij, GYES, GYED vagy rokonoktdl kapott

tdmogatas, mely bevételek atlagos dsszege 21.700 forint.

A hallgatok mind a szorgalmi, mind pedig a vizsgaiddszak alatt bevételiik legnagyobb
hanyadat, altalanos létfenntartasra koltik (kb. 30%). Kiadasaik kozott a masodik tétel a
lakhatés, harmadik pedig a tandij, illetve a koltségtérités (kb. 19%). Ezeket kovetik a sorban a
bulizas, utazas, kiilonorak és ruhazkodas koltségei. Erdekesség, hogy a bulizas koltségei
nagysagrendileg megkozelitik a koltségtéritésre, illetve tandijra kifizetett dsszegeket. 2000-
hez képest egy fontos, érdemi valtozas tortént a kiadasok tekintetében. Feltehetden a
megvaltozott egyetemista, foiskolds statussal, valamint a romlé anyagi helyzettel fliigg Ossze,
hogy Iényegesen, érdemben csokkent a kulturalis kiadasokra koltott 6sszegek nagysaga. Mig
2000-ben ez volt a harmadik legjelentdsebb tétel, mind a szorgalmi, mind a vizsgaiddszak
alatt, 2007-ben a maga 11 szazalékaval hatul kullog a kiadasi szerkezetében (egyébként a
jegyzet- és konyvvasarlassal egyiitt).

A hallgatok koltségeinek megoszldsa a vizsgaiddszakban annyiban valtozik csak, hogy a
konyvekre, jegyzetekre jelentdsen nagyobb dsszeget forditanak. A férfi €s ndi foiskolasok és
egyetemistak koltségei nagyjdbol hasonldan alakulnak, csupan két tétel esetében taldlunk
szignifikans kiilonbséget: a férfiak szorgalmi és vizsgaiddszakban is a ndknél tobbet koltenek
bulizasra és kocsmazasra, valamint vizsgaiddszakban tobbet szannak kulturalis fogyasztésra,
mig a nék ruhdzkodasra forditanak a férfiaknal nagyobb Osszeget. A dolgozd didkok nem
dolgozod tarsaiknal kevesebbet koltenek utazasra, vélhetéleg munkajuk miatt kevesebbszer

utaznak allando lakhelyiik és oktatasi intézményiik kozott.

Vagyoni helyzetet tekintve 2000% és 2007 kozott 4-5 teriileten tortént érdemi, statisztikailag
relevans valtozéas. A legszembet{indbb a szamitégép, valamint a mobiltelefon elterjedése. 7
esztenddvel ezel6tt mindkét miiszaki termék elsdsorban a kurrens szakokra jard hallgatok
vagyonelemei kozott volt taldlhatd, ma mar teljesen altalanos mindkettd, mobiltelefonja
mindenkinek, sajat szamitégépe pedig tobb mint haromnegyediiknek van. E két tétel tehat mar

nem fokmérdje a hallgatok vagyoni helyzetének. Mint ahogy az otthoni internet sem (66%),

% A 2000-es adatok forrasa: Csegény Péter, Kakai Laszlo, Kern Tamas, Kucsera Tamas Gergely, Szabé Andrea:
Sikeragazat!? Az allami fels6oktatas Magyarorszagon; HOOK a Hallgatokért Alapitvany, Budapest — PECS,
2001.
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amit 2000-ben még nem mértiink, annyira alacsony volt az otthoni internetezés aranya még az

egyetemistak korében is.

Két teriileten mintegy a kétszeresére novekedett a hallgatok vagyontargyakkal valo
ellatottsaga. Adataink szerint ma minden harmadik hallgatonak van valamilyen nagyobb
értékll ingd vagyona, illetve nagy értékii miszaki cikke. Ez utdbbi esetében szintén arrol
beszélhetiink, hogy az elmult években a miiszaki termékek é4rai dramaian csokkentek, a
termékek eléviilési ideje pedig dramain felgyorsult. Onmagaban tehat nem jelenti a vagyoni
helyzet javulasat a miiszaki cikkekkel valo ellatottsag novekedése. Sot, azt allithatjuk, hogy a
vagyoni helyzet Iényeges fokmérdit tekintve, igy a sajat lakastulajdon, gépkocsi, termdfold
birtoklasa tekintetében semmiféle valtozas nem tortént. Akkor és most is 6-8 szazalékuk

rendelkezik ezekkel a valoban nagy értékii vagyonelemekkel.

3. abra Van-e az On tulajdonaban,%?

Mobiltelefon
Szamitégép
Otthoni internet
Miiszaki cikk
Ingo6 vagyon
Elotakarékossagi betét
Lakdingatlan
Sportfelszerelés
Gépkocsi
Terméfold
Motorkerékpar
Epitési telek
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Lasztovicza Gabor

Hallgatoi hitelek, Diakhitel

A 2001-es indulas ota negyed millidan vettek mar fel hazankban Didkhitelt. Ezt a hitelt az
allami tulajdont Didkhitel K6zpont nyljtja a foiskolai, egyetemi hallgatok szdmara iizleti

haszon nélkiil, 6nkdltségi elven.

Sokan ugy gondoljak, hogy a Diakhitel felvétele hatranyos lehet a hallgatok jovdjére nézve,
mert igy majd adossaggal kezdik az életiiket.

Erthet$ ez az aggodalom, hiszen senki sem szeret adossagot a nyakaba venni. Azonban nem
onmagaban a hitelfelvételtdl kell tartani, hanem a kapott hitel atgondolatlan elkoltését kell
elkeriilni. Fontos, hogy a felsdoktatasi hallgatok megfontoltan hasznaljak fel ezt a pénzt, mert
igy ez egyfajta befektetés a jovobe, ami késObb tobbszordsen megtériilhet: konnyebben

szerezhetnek munkat és magasabb lehet a jovedelmiik is.

A Diakhitelt jol felhasznald hallgatok még az adossagukkal egyiitt is hamar egyenesbe
kerlilhetnek majd anyagilag. A Diakhitel segit kialakitani a hallgatokban a felelds
gondolkodast is.

Mindenki maga dontheti el, hogy szaméra hol van a legjobb helye a pénznek. Lehet, hogy
valaki a Didkhitelnek koszonhetden kevesebb didkmunkét véllal, és igy tobb ideje jut
nyelvtanuldsra, vagy egyéb készségek megszerzésére. Lehet, hogy szakkonyveket,
szamitastechnikai eszkozoket vasarol beldle. Aki pedig egy masik varosban szeretne

tovabbtanulni, az a Didkhitelbdl fizetheti az utazés, az albérlet, vagy a kollégium koltségeit.

7 3 §

A Diakhitel koltségtérités fizetésére is felhasznalhatd. Sok didk €l is ezzel a lehetdséggel. A
didkhitelesek tobb mint harmada koltségtéritéses képzésben tanul. Raadasul 2008
szeptemberétdl orszdgosan is beindul az engedményezés lehetdsége. Aki ezt igénybe veszi,

az a koltségtérités befizetése nélkiil azonnal be tud iratkozni.



;3

Sokan ugy gondoljdk, a Didkhitelt kétféle hallgaté veszi fol. Egyrészt a nehéz anyagi
korilmények kozott ¢€l6 didkok, akiknek ez az egyetlen lehetdségiik a tovabbtanulasra.
Masrészt azok a felel6tlen fiatalok, akiknek nincs is igazabdl sziikségiik kdlcsonre, és csak

elszorjak, elszorakozzék a pénzt. A valdsagban ez nem igy van.

A Diakhitelt felvevOk nagy tobbsége egyik emlitett csoportba sem tartozik. A didkhitelesek
jellemzden valami pluszt szeretnének elérni a kolcsonbdl, életiikben tudatosan atgondolt helye

van ennek a pénznek.

<

Néhany tévhit is ¢l a Diakhitellel kapcsolatban. Az egyik ilyen tévhit, hogy ha valaki
Didkhitelt vesz fel, akkor késdbb mar semmilyen maés hitelt nem vehet fel, példaul lakashitelt

sem igényelhet. Pedig ez egyaltalan nem igaz.

A bankok mindig azt nézik, hogy a hiteligénylé a jovedelmébdl mekkora torlesztorészletet
képes fizetni. Ennek alapjan pedig tobbféle, egymastol teljesen kiillonbozd hitelt is adhatnak
igyfeleiknek. Mivel a Didkhitel torlesztérészlete viszonylag kis 6sszeg, nyilvanvalo, hogy a

Didkhitel nem lehet akadéalya mas hitelek felvételének.

Sokan azt gondoljédk, hogy a Didkhitel csupan egy a bankhitelek koziil. Pedig a Diakhitel
teljesen mas, mint a banki hitelek. A Didkhitel feltételei sokkal kedvezdbbek és jo néhany

ponton alapvetden kiilonboznek a banki hiteleknél megszokott feltételektdl.

A Diékhitel az egyetlen kdlcsonfajta, amit anyagi hattért6l fiiggetleniill minden hallgato
felvehet. Nincs hitelbiralat, nem kell kezes és mas fedezet sem. A Diakhitel visszafizetése is
sokkal rugalmasabb, hiszen nem rogzitik elére sem a torlesztérészlet dsszegét, sem pedig azt,
hogy mennyi id6 alatt kell a felvett pénzt visszafizetni. A havi torlesztorészlet ugyanis az
igyfél jovedelméhez igazodik. Rédadasul barmikor dijmentesen lehet eldtorleszteni, vagyis az
eldirtnal tobbet befizetni. Igy akadaly nélkiil, barki szabadon alakithatja a torlesztési idé

hosszat.
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Az éllami tulajdonu Didkhitel Kozpont kiilon jogszabalyok alapjan nyq;jt hitelt a hallgatoknak.
A Diékhitel Kézpontnak nincs iizleti haszna a hitelezésbdl. Az emlitett jogszabalyok erre

eleve nem is adnak lehetdséget.

A Diakhitel Kozpont rendkiviil kedvezd feltételekkel vesz fel hiteleket hazai és kiilfoldi
befektetdktdl. Ebbdl a pénzbdl nytjt onkdltségi elven kdlesont a didkoknak. Ez az oka, hogy a
Didkhitel kamata a felét sem éri el a hozza leginkabb kozel all6 banki hitelfajtdk atlagos
kamatanak. Ilyenek a fedezet nélkiil nyujtott, forint alapt hitelek, példaul a személyi

kolesonok is.

;3

A Didkhitel a visszafizetést tekintve is 1ényegesen kiilonbozik a banki hitelektdl. A banki
hitelek esetében altaldban azonnal el kell kezdeni a torlesztést. Ezt csak nagyon kevés hallgatod

tudna felvallalni.

A Didakhitelnél ez nem igy van. Aki még tanul, annak nem kell fizetnie. Vagyis nem akkor
kell a torlesztést fizetni, mikor a hallgatoknak nemcsak jovedelmiik nincsen, de a
tanulmanyok kapcsan még jelentds terhek is nyomjak a vallukat. A hitel visszafizetését majd
csak a tanulmanyok befejezése utan kell elkezdeni. Fontos az az alapelv, hogy aki mar nem

tanul, annak torlesztenie kell.

># 3

A torlesztOrészlet mértékét is teljesen mas modon allapitjdk meg, mint egy banki hitel
esetében. A banki hitelek havi torlesztorészlete a felvett hitel nagysagatol, lejarati idejetol €s

kamatatol fiigg.

A Didkhitel alapelve, hogy a torlesztorészlet az ligyfél jovedelmi helyzetéhez igazodjon. Ezért
a harmadik torlesztési évtol a kereset alapjan, személyre szabottan szamitjak ki a havonta
fizetendd Osszegeket. A Didkhitel megalkotoinak az volt a célja, hogy a végzett hallgatoknak

annyit kelljen csak torleszteniiik, amennyit az anyagi helyzetiik biztonsadgosan lehetévé tesz.
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Financz Judit

A doktori képzés magyar tendenciai

Magyarorszag felsdoktatasa az 1940-es évek végéig a német humboldti modell alapjan
miikodott. Ennek megfelelden két tudomanyos fokozat 1étezett: az egyik az egyetemi doktori
fokozat (a német Promotion megfeleldje), melynek elnyeréséhez disszertacio elkészitése €s
megvédése, valamint a megfeleld vizsgak (doktori szigorlat) letétele volt sziikséges. A masik
tudomanyos fokozat az egyetemi magéantanari cim volt, amely a német Habilitationnak felelt
meg. Az egyetemi magéantanari cimet szintén az egyetemek adtak olyan kutatoknak, akik mar
egyetemi doktori cimmel rendelkeztek, kiemelkedd kutatdsi eredményeket értek el és
tanitottak az adott egyetemen, de egyetemi katedrajuk nem volt.

Az 1940-es-50-es ¢évek fordulojan megvaltozott a tudoméanyos mindsités rendszere. A
tudomanyos fokozatok kiadasi jogat elvették az egyetemektdl és kozpontilag szabalyoztak azt.
Magyarorszag atvette a szovjet mindsitési rendszert, amelyben két tudoményos fokozat
l1étezett: a tudomanyok kandidatusa (Candidate of Sciences — C.Sc) €és a tudoméanyok doktora
(Doctor of Sciences — D.Sc). Mindkét fokozat kiadasa egy kozponti testiilethez, a
Tudomanyos Mindsité Bizottsdghoz (TMB) kotodott, melynek miikodését az Akadémia
alapvetden meghatarozta. 1956 utan az egyetemek visszakaptdk a jogot az egyetemi doktori
cim (dr. univ.) adoméanyozéasara, amely a megszerzéshez sziikséges feltételeket (tudoméanyos
munka, kutatdsi eredmények, publikaciok stb.) és a vele jard privilégiumokat tekintve a
kandidatusi fokozatnal alacsonyabb értékiinek bizonyult. A dr. univ. cimet 1984-tdl
tudomanyos fokozatnak tekintették'.

Az 1980-as évekre nyilvanvalova valt a magyar tudomanyos mindsités diszfunkcionalis volta:
a kandidatusi cim nemzetkozileg nem volt kompatibilis, emellett az Eurdpai Egyetemek
Konferencidja (CRE) csak olyan egyetemeket vett fel tagjai kozé, amelyek rendelkeztek
doktoraltatasi joggal.”

' A magyar tudosképzés torténetérél bbvebben: Csondes Maria — Szantdé Lajos — Vas Zoltan Péter:
Tudomanypolitika és tudomanyszervezés Magyarorszagon. Budapest: Akadémiai Kiadd, 1971; Reszket6 Petra —
Varadi Balazs: El6l-hatul doktor. A tudomanyos cimek mai rendszerének kialakulasa. 2000. 2002. 58. szam p.
40-58.

? Réna-Tas Andrés: A magyar doktori iskolak helyzete és jovéje. Magyar Tudomany, 2003/10



A tudomanyos mindsitést €s kutatast érintd kérdésekben az 1993-as felsdoktatasi torvény
(1993. évi LXXX. torvény) egyfajta kompromisszumként értelmezhetd: az akadémiai elitnek
kedvezett 1ényegi kérdésekben (kozpénzek feletti rendelkezés, kutatdintézeti halozat
megtartasa, szervezeti autonomia stb.), viszont a tudomanyos mindsités €s a habilitacio joga
visszakeriilt az egyetemekhez. A térvény a PhD fokozatot nevesiti az egyetlen tudomanyos
fokozatként, emellett az Akadémia Doktori Tanacsa MTA Doktora cimet itélhet a kiemelkedo

tudomanyos eredményeket eléréknek °.

Az 1) tipusu PhD és DLA képzés az 1993/94-es tanévben ideiglenesen, majd 1994-t6l
végleges akkreditacioval indulhatott meg. A doktori képzés szabalyozasa két szinten zajlik:
egyrészt, a képzés €s a fokozatszerzés alapelveit a hatalyos felsdoktatasi torvényben (2005.
évi CXXXIX. torvény), ezek végrehajtasat doktori korményrendeletben (33/2007)
szabalyozzdk. Masrészt, a képzés és fokozatszerzés részletes szabalyait az egyetemek
intézményi (kari, és/vagy doktori iskolai) doktori szabalyzatukban dolgozzak ki, melynek
megalkotasanal figyelembe kell venni a hatalyos jogszabalyokat, de minden egyéb kérdésben
az intézmény autondmiaval rendelkezik.

A doktori képzésre egyetemi vagy azzal egyenértékii diplomaval lehet jelentkezni, a felvételi
eljards szabalyait maga az intézmény hatdrozza meg doktori szabalyzataban. A doktori
képzésre vald felvételrdl az egyetem doktori tandcsa dont. A doktori képzésben résztvevo
hallgato6i jogviszonyban all az intézménnyel a doktori tanulméanyok befejezéséig. Az allamilag
finanszirozott képzésre felvételt nyert doktoranduszok dallami doktori Osztondijban
részesiilnek.

A doktori képzés tanulmanyi ideje hadrom év, a doktori fokozat megszerzésének feltételeit az
egyetem doktori szabalyzatdban allapitja meg, 6sszhangban a hatdlyos korméanyrendelettel. A
doktori fokozat szervezett képzés keretében, illetve egyéni felkésziilés alapjan is
megszerezhetd, ez utobbi esetben a jelolt kiemelkedd tudomanyos munkassaga és megfeleld
nyelvtuddsa igazoladsaval mentesiil a szervezett képzésben torténd részvétel aldl. Tehat a
szervezett képzés és a fokozatszerzés iddszaka kiilonalld folyamatnak tekinthetd, elébbiben a
doktorandusz hallgatoi statusszal, utobbi sordn a doktorjelolt hallgatéi jogokkal és

kotelezettségekkel rendelkezik.

* Ladanyi Andor 1999: A magyar felsdoktatas a 20. szdzadban. Budapest: Akadémiai Kiado, 1999
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Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a doktori képzés a magyar felsdoktatasban a
tanulmanyok utolsé fazisaként jelenik meg. Felmeriil a kérdés: miért nem a tudomanyos

tevékenység elso 1épcesdjekeént tekintjiik a doktori képzést?

Az imént feltett kérdéshez kapcsolodik a magyar doktori képzés egyik legnagyobb
problémadja: a képzésbe belépdk koziil nagyon kevesen jutnak el a disszertacid megvédéséig.
A Doktoranduszok Orszagos Szdvetségének becslései® alapjan 10 doktoranduszbol heten nem
szereznek fokozatot. A szervezet tapasztalatai szerint nem a doktori abszolutériumhoz
sziikséges kreditpontok megszerzése jelenti a problémat, hanem a disszertacio kivitelezése.
Ennek hatterében foként a doktorandusz statusz nem megfeleld szabéalyozasa all, de egyéb
tényez6k is kozrejatszanak, amelyekrdl terjedelmi okokbol most nem lesz sz6 részletesen®. A
doktoranduszok a képzés iddszakaban hallgatoi jogviszonnyal rendelkeznek, ami a doktori
abszolutorium megszerzését kovetden megsziinik. A doktorjeldlti jogviszony pedig csak a
fokozatszerzési eljaras elinditasatol él. A doktori képzést végzok a koztes iddszakban nem
rendelkeznek semmilyen jogviszonnyal, Un. {ires statusz jellemzi helyzetiiket, tehat magukra
maradnak a disszertdcidé megirdsdban. Az 06sztondijas doktoranduszoknak a finanszirozott
iddszak leteltét kovetden munkat kell keresniiik, amely altaldban nem kapcsolddik kutatasi
témajukhoz. Ilyen koriilmények kozott konnyen elképzelhetd, hogy az abszolvaltak jelentds
hanyada nem késziti el értekezését, és karba vész a doktori képzésre forditott pénz €s energia.
Az tres statusz jelensége mellett maga a hallgatdi jogviszony sem til szerencsés a
doktoranduszok, féként az allami Osztondijasok szdmara. A doktori 6sztondij ugyanis nem
ad6zo jovedelem, tehat a doktoranduszok nem jogosultak GY ED-re, munkanélkiili ellatasra és
a kutatassal-oktatassal eltoltott harom év sem szadmit bele a szolgalati 1d6be, s6t a bankok
hitelkérelem esetén nem tekintik jovedelemnek a doktori 6sztondijat. A doktoranduszok pedig
életkorukndl fogva olyan élethelyzetben vannak, amikor a csaladalapitds és a lakasvasarlas
aktualissa valik.

Ha az Eurdpai Kutatéi Charta alapelveit tekintjiik, vildgosan latszik, hogy a magyar doktori

képzés ellentétes ezekkel. A Charta ugyanis kimondja, hogy a doktori képzésben résztvevoket

* A doktoranduszok létszama évek ota 7-8000 f6 kozott alakul, éves szinten 1000-1200 fokozatatadas torténik,
de ez utdbbi adat tartalmazza az egyéni felkésziiloket is.

> TényezOk, amelyek hatraltathatjak a sikeres fokozatszerzést: kutatasi témahoz nem kot6dé doktori kurzusok
teljesitése, adminisztracid, egyéb kutatdmunka végzése az egyetemen, oktatasi tevékenységbdl fakado
tulterhelés, anyagi problémak, nem megfeleld témavezetés, a kutatbmunkahoz sziikséges infrastruktira hianya,
koltségtéritéses doktoranduszok esetében idéhiany stb.
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diplomds munkaerdként, kezdd kutatoként kell alkalmazni megfeleld0 munkaszerzédés
keretében. A doktori képzést tehat a kutatoi életpalya elsé fazisanak tekinti. Emellett a
dokumentum tételesen felsorolja azokat a szocidlis jogokat, amelyek minden kutatot
megilletnek: jogosultsag anyasagi és munkanélkiili ellatasokra, egészség-¢és nyugdijbiztositas
stb. A négy emlitett tényezd koziil harom jelenleg nem elérhetdé az 6sztondijas
doktoranduszok szdmara Magyarorszagon.
Néhany eurodpai orszag (Norvégia, Hollandia, Svédorszag, Lengyelorszag) mar felismerte a
hallgat6i 1€t hatranyait és a doktoranduszokat egyre tobb intézményben munkaszerzodés
keretében foglalkoztatjak, pontosan rogzitve a munkavallaldi jogokat €s kotelezettségeket.
Norvégiaban a doktoranduszok bevonasaval alakitottdk 4t a PhD képzést a 90-es években: a
szervezett képzés alapjellemzdit megtartottdk, ugyanakkor a doktoranduszok hallgatoi
jogviszonyat hatarozott idejii (négy éves) alkalmazotti jogviszonnya alakitottak at. Mindez
vonzova tette a fiatal diploméasok szdméra a tudomanyos életpalyat és csokkentette a
lemorzsolodast.
E tanulmany szerzdje 2006-ban empirikus vizsgéalatot végzett a Debreceni Egyetem
doktoranduszainak korében’. A 204 f6s minta valaszai az alibbiakat tikrozik a doktori
képzéssel kapcsolatban:

e a doktoranduszok tOobbsége elégedett témavezetdjével, szakmailag nagyra tartja,

ugyanakkor tobben megemlitették, hogy témavezetdjiiknek nincs elég ideje arra, hogy

doktoranduszaival foglakozzon;

e a doktori képzés legnagyobb problémait a minta az alabbiakban latja: infrastrukturalis
hianyossagok a kutatomunka sordn, doktori kurzusokkal kapcsolatos problémak
(talsdgosan sok elméleti, illetve kutatdsi témahoz nem kapcsolodd kurzust kell

teljesiteni), valamint a hallgatéi jogviszonybol fakadd hatranyok;

e minden 0todik doktorandusz hosszu tava kulfoldi munkavallalast tervez a fokozat

megszerzését kovetden;

e a valaszadok 55 szazaléka a hazai akadémiai szektorban (felsdoktatasi intézmények,

kutatdintézetek) szeretne karriert épiteni a fokozatszerzést kovetden;

® A norvég doktori képzésrél bévebben: Financz Judit: Doktori képzés Norvégidban: A norvég tudomanyos
utanpotlas képzésének mai rendszerének kialakulasa.

http://www.dosz.hu/phd/down/doktori/060728 doktori_Norvegia.pdf

7 A doktoranduszvizsgalat eredményeinek bévebb ismertetése az aldbbi tanulmanyokban olvashaté: Financz
Judit: Doktoranduszok szakmai és maganéleti tervei. Educatio 2007 8sz p. 487-496; Financz Judit: Doktori
képzés és témavezetés a Debreceni Egyetemen. Képzés és Gyakorlat 2007. 2. szam p. 34-46.
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e a doktoranduszok tobbsége szamara a csaladalapitds nem szerepel elérendd célként a
kovetkezd két-harom évben, az elkovetkezd éveket karrierépitésre és egzisztencidjuk

megalapozasara kivanjak szentelni.

A felsdoktatds tomegesedésével €s a tudastarsadalom kialakulasdval az elmult évtizedekben
megnovekedett a felsdoktatasban dolgoz6 oktatok és kutatok, valamint a maganszektorban
tevékenykedd professzionalis szakemberek iranti igény. A magyar oktataspolitika a
rendszervaltast kovetden az angolszdsz PhD képzés bevezetésévek reagalt ezekre a
valtozasokra, de tovabbi atalakitdsok sziikségesek, amelyek szemléletvaltassal is jarnanak: a
doktori képzést a tanulmanyok utolso fazisa helyett a kutatoi €letpalya els6 szakaszanak kell
tekinteni. Ebben a felfogdsban a doktoranduszok tehdt nem hallgatokként, hanem
munkavallalokként jelennek meg.

A tudomanyos-kutatdi palya vonzova tételével gondoskodni kell arrél, hogy valdéban a
legtehetségesebb fiatal diplomasok keriiljenek be a doktori képzésbe. Emellett a hazai kutatési
koriilmények infrastrukturdlis javitasa, a kutatdi készségeket fejlesztd kurzusok, valamint a
doktoranduszok statuszanak atalakitdsa hozzajarulndnak a lemorzsolodas csokkentéséhez és a

doktori képzés mindségének javitasdhoz.

42



Prof. Manherz Karoly:

Hallgatok Magyarorszagon 2008-ban

A mai magyarorszagi felsdoktatas hallgat6irdl rajzolhatd kép természetesen rendkiviil
Osszetett, amelyben fény és arnyék egyarant megtalalhatd. A konferencia utdn biztosan éle-
sebben kirajzolédnak majd a kontarok Ondk elétt, de abban is biztos vagyok, hogy t&bb fon-
tos, érdekes részletkérdés tovabbi megvilagositasra var még majd.

A magam részérdl itt csak arra vallalkozhatom, hogy a hallgatoi 1ét néhany meghatarozo ele-
mét, keretét felvillantsam. Ha terjedelmi okokbdl a hivatkozéasokat és az adatokat tobbnyire el
is hagyom, a viszonyitasi alapot — a konferencia cimének megfeleléen — mindig a hasz évvel
ezeldtti allapot képezi.

Kiviilrél szemlélve az egyik legfeltiinObb valtozas a hallgatok szamanak novekedése, amely
az utobbi évek csokkenése ellenére még mindig 100 ezer fével meghaladja a 20 évvel ezeldtti
258 ezer fot. A hallgatoknak a 18-25 év kozottieken beliili hajdani 12 %-os részaranya
majdnem megnégyszerezddott, ezért szoktak ezt az iddszakot a felsGoktatas tomegesedésének
is nevezni. Ugyanakkor a felsdoktatasi intézmények szdma 89-r6l 71-re csdkkent, s ebbdl is
csupan 30 az allami, ami kevesebb mint a fele a rendszervaltozas eldttinek. Uj jelenség az is,
hogy 16 intézményben 10 000 f6 f6lott van a hallgatok szama, ugyanakkor 31 intézménynél
(ebbdl 5 allami, 21 egyhdzi, 5 alapitvanyi) ma sem éri el az 1 000 f6t sem.

A hallgatok szaménak erdteljes novekedésével az allami finanszirozas — sok mas orszaghoz
hasonléan — nalunk sem tudott Iépést tartani. Ezt mutatja, hogy az allamilag finanszirozott
hallgatok részardnya ezen 1d6 alatt 92-r6l 80, a tanulmanyi 6sztondijban részesiiloké 50-rdl
30, a pénzbeli szocialis tdmogatast kapoké 37-r6l 22, s a kollégiumban lakoké 26-rol 20
szazalékra csokkent. Az esélyek kiegyenlitését azonban mindenki 4ltal felvehetd
kedvezményes didkhitel szolgalja. Az igazsagossag és a hatékonysag eldmozditasat egyarant
c€lozza az allami finanszirozottak és a koltségtéritésesek kozotti 15 %-os atsorolési lehetdség
is.

A képzési teriileteket szemlélve a nappali hallgatokndl a tanarképzésben résztvevOk aranya
35-rdl 8, az agrarképzésben résztvevoké 6-rol 3, a miiszaki tudoményteriiletek hallgatoinak
részardnya pedig 22-r6l 17 szazalékra csokkent. A jogi teriilet hallgatdinak részaranya
véltozatlanul 4 szazalék, mikozben szdmuk meghiromszorozodott. A tobbi képzési teriilet
novelte részaranyat; legjelentésebben a human tudomanyoké 2-rél 10, a gazdasag és iranyitas
6-101 20, az informatikai teriileten képzésben résztvevok aranya pedig 2-r6l 5 szdzalékra nétt.

A felszinen is lathatd, és tobbnyire a statisztika altal is kimutatott valtozasok hatteré-
ben nagyon jelentds valtozdsok zajlottak le és zajlanak még ma is, amely dontden
meghatdrozza a hallgatok tanulmanyi viszonyait. Ezen valtozasokat dsszefoglaléan bolognai
folyamatnak szoktuk nevezni a Bolognai Nyilatkozatrél, amelyet 1999 jiniusdban az oktatasi
miniszterek irtak ala, a K6z0sség gazdasagi fejlddése, az oktatasi piac vonzerejének novelése,
az Europai Fels6oktatasi Térség kialakitasanak az érdekében.

Az Eurdpai K6z0sségben a ,,munkaerd szabad dramlasa” a négy alapszabadsag egyikeként - a
felsdoktatas peregrindcios hagyomanyait folytatva - az Eurdpai FelsOoktatasi Térségben
kivanja biztositani az oktatoknak, kutatoknak és hallgatoknak a mobilitast, amely az
egyiittmiikddés alapja és az innovacio, a gazdasagi fejlodés dsztonzdje.

Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség intézményhélozataban ennek érdekében kell biztositani az
oklevelek, a végzettségek Osszehasonlithatosadgat, a képzési rendszerben az egymaéssal
illeszkedé tobbciklusu képzési szerkezet bevezetését, az Osszemérhetdséget és az
atvalthatosagot biztositd kredit alapi képzést, valamint a képzési tartalmakban az eurdpai
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dimenziok megjelenitését, a kozos képzések inditasat, a mindségfejlesztés intézményi,
nemzeti ¢és kozosségi szintjeinek kiépitését, Osszehangolasat. A mai hallgatoknak at
kellett/kell élnilik ennek a korszakos atalakulasnak minden kezdeti nehézségét, de egyre
inkabb részesiilhetnek a sokasodd eredményekbdl is.

Ebben az idészakban sziiletett meg a magyar felsfoktatas elsé két 6nallod térvénye is (1993. és
2005.). A jelenleg hatalyos felsOoktatasrol sz616 térvény 1) vonasa, hogy garancialis jelleggel,
pontosan szabalyozza a hallgatoi jogviszony keletkezését, fenntartdsanak, sziineteltetésének
¢s megsziinésének feltételeit. A szabdlyozas korébe vonja a doktorjeldlti jogviszonyt, a
kollégiumi tagsagi viszonyt, valamint a koltségtéritéses képzésben - a felndttoktatds
kedvezményeit is biztositd - polgari jogi szerzédés megkdtését irja eld. A biztonsagot jelentd
szerzddéses jogviszony létesitésének korét boviti a hallgatéi munkavallaldsban, valamint a
fels6foku szakképzésben €s a gyakorlati képzésben. Megtorténik a hallgatok altal 1étrehozott
alkotasok, termékek jogvédelmének szabalyozasa is.

A hallgatoi jogviszony létesitésével Osszefiiggésben torténik meg a képzési szakaszonként
(alap-, mester- ¢és doktori képzés), valamint a felséfokt szakképzésben, illetéleg szakiranyu
tovabbképzésben a differencialt felvételi rendszer szabalyozéasa, azzal a célkitlizéssel, hogy a
kozépfoku tanulményok azonos kovetelményrendszerében orszagosan a legjobb eredményt
elérd jelentkezOk tolthessék be az allamilag timogatott férohelyeket.

Az eurdpai gyakorlattal 6sszhangban 1) elemként jelenik meg az egyenld banasmaod torvényi
eldirasainak alkalmazisa, a ndok aranyos szerepvallaldsanak, a hatranyos helyzetiiek
tdmogatasanak, valamint a fogyatékossdggal ¢l6k adottsagait figyelembe vevd feltételek
megteremtésének torvényi szabalyozasa.

A képzés mindségének védelmét és fejlesztését egyarant szolgalja a differencialt képzés, a
szakkollégiumi teveékenység és a tehetséggondozas kiemelt feladatrendszerének és
intézményrendszerének szabalyozasa.

A hallgatok élet- €s munkakoriilményeit tamogat6 szolgaltatdsok korében - a tanulmanyok, az
¢letpalya alakitdsa, a sport, a szabadidds tevékenység, az egészséges életmod teriiletén - a
torvény az azonos szemléletli szabdlyozassal alapozza meg az egységes intézményi
gyakorlatot.

A torvényi szabdalyozas részét alkotjadk a hallgatéi egyéni és kollektiv jogok, valamint a
hallgatoi kotelezettségek, amelyek egyarant atfogjak a hallgatélr tanulményi munka, a
hallgatoi életforma és ¢életmdd, a szocidlis koriilmények, a nemzetk6zi mobilitds, az
érdekképviselet és érdekérvényesités, a munkavédelem, a fegyelmi €s kartéritési feleldsség és
a jogvédelem kérdéseit, valamint intézményi feladatrendszerét. Részletes kifejtésre keriil az
intézményi tanulményi €s vizsgaszabalyzatok alapjat alkotd tanulményi kotelezettségek, az
allamilag tdmogatott és a koltségtéritéses képzés torvényi szabalyozésa.

A torvény keretjellegli szabalyozéast tartalmaz a hallgatoi kozosségek, a hallgatoi
onkorményzatok, valamint a hallgatok orszdgos képviselete, a Hallgatéi Onkorményzatok
Orszagos Konferencidja és a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége vonatkozasaban.

A felsOoktatas iranyitasanak, a felsdoktatasi intézményeknek és az egyes hallgatoknak, illetve
kollektiv szervezeteiknek a kozos feleldssége az, hogy a torvényi szabalyozés és az allami
koltségvetés bazisan mennyire tudnak mas tarsadalmi szereplOket is a felsOoktatas tartalmi
miikddésébe és finanszirozasdba bekapcsolni, mennyire tudjdk a hétkéznapok inspiralo,
0sztonzo kornyezetét a legjobban kialakitani.

20 év alatt nagyot valtozott a felsdoktatas vildga. Mas a szama, felkésziiltsége és Osszetétele a

mai hallgatésagnak. Az internetes kapcsolattartds ¢és tananyagok, szadmitogépek és
projektorok, a kiilfoldi eléadok és kiilfoldi gyakorlatok, a modulok és sokfelé agazd képzési
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lehetségek vildgaban ¢l0 hallgatok lehetdségeit nehéz Osszevetni a tiz és tobbagyas
szobakbol érkezd, a kotott és egymastol sokszor ,kinai fallal” elzart tanulmanyi palyakon
mozg6 elddeikkel.

A mai helyzet tobb vonatkozasban minden bizonnyal nehezebb, mert tobb feleldsséget harit a
hallgatokra, de Osszehasonlithatatlanul tobb lehetOséget tartalmaz, és segiti az egyénre
szabott, ezért tobb sikerrel és eredménnyel kecsegtetd megoldasok kialakitasat. Ettdl
egyénileg és tarsadalmilag is nagyobb boldogsagot és hasznot reméliink.

Ha mindezt mérlegre tessziik, akkor talan nem csupan a korom mondatja velem, hogy a hlsz
¢vvel ezeldttivel szemben szeretnék most hallgaté lenni!
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Fabri Gyorgy eloadasa
Osszegzés, kovetkeztetések levonasa

Valdban a hallgat6i mozgalomra mindig jellemzd volt a formabontas. Hat markansan egy-két
visszajelzést adok arrél, hogy mondjuk részben egy oOregedd emlékezet szempontjabol,
részben pedig felsdoktatdsi kutatdsokkal most is valamelyest foglalkozd szakmai (x)
szempontjabol ezeket a témakat egyaltalan hogyan latom én magam. Nagyon tanulsagos rovid
1d6n beliil ugyanarrdl a kérdésrdl kiillonbozo kdzegekben hallani. Egy héttel ezel6tt Tamas is
ott volt, volt médom egy szintén a hallgatdoi mozgalom 20. évfordulojahoz kapcsolodo
rendezvényen ott lenni. Ahol ez a HOOK iinnepi kdzgyiiléséhez kapcsolodd szeminarium,
beszélgetés volt. Es utina kézbe kaptam néhany nappal ezt a kotetet, és igy kiilondsen
tanulsdgos Osszevetni azt a folyamatot, ami az elmult hiisz évben lezajlott. és amilyen
sorrendben ¢én olvastam a tanulmanyokat, mar maga a sorrend is azt hiszem, hogy tanulsagos
lizenetértéki, és én nagyon helyesnek tartom, hogy ez a sorrend.

En magam ugy dekodoltam ezt a sorrendet, hogy az elején Tamas tanulmanyi eldadasa egy
ilyen emlék, hogyan volt ez, mik torténtek. Tehat szolt a hallgatéi mozgalomrol, annak
néhany elemérdl, majd a végén mar magukrol a hallgatokrol van szé. Es én ezt a distinkciot
nagyon fontosnak tartom ¢€s egy markéns allaspontot hadd mondjak el. Megsziint a hallgatoi
mozgalom. Ilyen nincs. Hallgatok vannak. Hallgatéi mozgalommal szerintem felesleges
foglalkozni, néhany torténeti kutatast és egyéb megkdzelitést leszamitva. Hallgatdkkal,
felsdoktatassal érdemes foglalkozni. Miért mondom ezt leszdmitva a markénsag iranti igényt?

Olyan radikalis az atalakulds, amin a magyar felsdoktatas — kiilondsen hallgatdi szempontbol
— atment, hogy a hallgatéi mozgalom eredeti értelme, eredeti értékei, eredeti céljai, eredeti
lendiilete — ami torténeti érdekességli, és mar csak személyes érdekbdl is remélem, hogy
sokaig fognak ra emlékezni — gyakorlatilag megsziint; mai kérdésekre, problémakra
lényegében semmilyen valaszt nem lehet ezekbdl a torténeti kutatdsokban taldlni. A helyzet
érzékeltetésére hoznék egy példat: Beke Kata az els6 demokratikusan valasztott magyar
kormany elsé allamtitkara volt az akkori Oktatasi Minisztériumban siirlin hangoztatta, illetve
irt is egy konyvet ezzel a cimmel: Uramisten, gydztiink. Amiért a hallgatoi mozgalom
létrejott, amit akart, annak a donté tobbségét — formalisan legaldbbis — teljesen elérte,
megvan. Csak néhany elemre utalok az alabbiakban.

sokkal rugalmasabb, szabadabb, mobilisabb fels6oktatasi szerkezet jott 1étre;
elképesztd mértékben megndtt a hallgatdi 1étszam;

a hallgatoi 6nallosag, a hallgatoi autondmianak a lehetdségei radikalisan kitagultak, példaul a
didkhitelnek is koszonhetden.

Husz évvel ezeldtt volt egy rendkiviil sziik, kifejezetten elitista modon 1étrejott hallgatoi
kozosség, amely nekivagott annak, hogy legyen tag, befogadd felsGoktatas. Es elérte. A
hallgat6i mozgalom alaplogikédjaban, célkitlizésében erre a sziik elitista hallgatoi kozosségre
méretezddott. Erre jott 1étre. Ez megsziint, nem létezik. A hallgatéi mozgalom arra az oktato-
hallgato, intézmény-hallgatd viszonyra jott 1étre, amelyben oktatd és hallgato, intézmény és
hallgaté egy nagyon intenziv, sok-sok személyes interakcidoval gazdagitott egylittgondolkodo
kapcsolatot tudott f6lépiteni. Ez mar csak a szdmossag miatt is ma képtelenség. A hallgatoi
mozgalom eredetileg arra, olyan kozegben jott 1étre, hogy a mindségnek, az értékeknek, a
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tarsadalmi kulturalis, ha Ggy tetszik, nemzeti kérdéseknek az universitas-szerli megtargyalasat
tegye lehetdvé. Az universitas mindig azt jelentette, hogy hallgatd és oktato egyiitt alkotja az
egyetemet. Ez a zart, szorosabb kozdsség ez az egyiittgondolkodas szintén megsziint a
tomegképzés 1étrejottével.

Hangstulyozom, én most nem mondok értékitéletet. Tehat nem azt mondtam, hogy ez egy
deformacio, hogy ez egy negativ valtozas. Tényvaltozas, ez tortént. Marpedig, ha ez tortént,
akkor a hallgatoi mozgalomnak a klasszikus korszakat, klasszikus értékeit Ovezze nagy
tisztelet, becsiiljék meg nagyon ezt a tradiciot, de annak a kérdései, annak a folvetései nem a
mai kor, nem a mai hallgatok kérdései. Ma hallgatdi szervezeteknek vannak kérdései.
Foglalkoznak a karrierkdzpontokkal, létezik egy nagyon fontos gazdasagi-szocialis
szempontrendszer, amibdl at kellene tekinteni a hallgatoi kozosséget, tovabba a diakhitel
kapcsan is sok kérdés felmeriil. Ezekkel mind-mind kell foglalkozniuk a hallgatoi
szervezeteknek, de ezek nem a hallgatoi mozgalom kérdései. A hallgatoi jogok erdsek és
biztosak, ezma mar nem mozgalmi kérdés, még akkor sem, ha biztosan lehet javitani,
gazdagitani, még jobban stabilizalni. Tehat, dsszefoglalva, az egyik fontos mondanivalom,
hogy ma mar masok a kérdések, masképpen kell ezeket végiggondolni. Az, hogy ezzel a
feladattal mit kezd majd a hallgatéi szervezetek kozossége, mit kezdenek a hallgatok, az egy
Uj kérdés.

Itt térek at arra masodik lizenetre, amelyet szeretnék megfogalmazni. A fentiekbdl kovetkezik,
hogy voltaképpen egy mindannyiunk megnyugvasara értékelhetd, konszolidaltan semleges
negativ helyzet létezik. Es ebben a konszolidaltan semleges negativ helyzetben — jo
technokrata megoldasokkal — egy kicsit tobb 0Osztondijat, egy kicsit magasabb tanari
kovetelményeket, egy kicsit jobb intézményi miikddést, hatékony felsdoktatasi
menedzsmentet €s ezekhez hasonld célokat lehet kitlizni, ezeket lehet megteremteni. Ez az
egyik lehetséges alternativa.

A masik alternativa — amit személyesen képviselek — azt mondja, hogy egy kicsit még
mélyebben bele kell gondolni abba, hogy mi volt a hallgatéi mozgalom eredeti értelme. Errdl
mindenki mast fog mondani, aki beszél. Az én interpreticiomban a hallgatéi mozgalom
eredeti értelme, vagy kicsit még szubjektivebben: az én szamomra a hallgatéi mozgalom
eredeti értelme az volt — amiben nagyon jelentdsen kiilonbozott példdul a nyugat-eurdpai
didkmozgalmaktol —, hogy sosem volt anti-intellektudlis mozgalom. A nyugat-europai
didkmozgalmak, az Egyesiilt Allamok diakmozgalmai kifejezetten anti-intellektualisak voltak.
Ki kell dobni a professzorokat az ablakon, ne terheljenek minket cstnya, régi, elavult
tudasokkal (lasd az amerikai kifejezést: ez a ,halott fehér férfiak tuddsa”), nekiink érdekes
dolgokra van sziikségiink, elég volt ebbdl. Mi majd egymast tanitjuk igazandibol, tehat nem is
kellenek ezek a professzorok, meg ilyenek. A magyar hallgatéi mozgalom az Iényegesen
kiilonbozott ettdl, kifejezetten mindségorientalt, mindségi kovetelmény orientalt szellemi
aramlat volt a koézéppontjaban, legalabbis ameddig én ezt kozelebbrdl lattam. Es gy
gondolom, hogy ma tjra ez az igazi kérdés.

Az az igazi kérdés, hogy megbaratkozunk-e azzal az alaphelyzettel, miszerint a mindség nem
mas, mint egy sz€p maszlag, esetleg egy professzionalisan kimunkalt mindségbiztositasi bloft,
vagy pedig azt mondjuk, hogy a mindség tényleg egy fontos dolog, a mindség érték. Azt
mondjuk, hogy mi értékek miatt vagyunk benne a felsdoktatdsban, ¢s a legfobb érték a
felsdoktatasban a mindség minden értelemben. Az oktatéi mindség, a hallgatdoi mindség, az
oktatdsi mindség, a kutatdsi mindség, a diploma mindsége. Ezt a kérdést az elmult tiz évben a
magyar felsGoktatas fogta és szépen kisodorgatta a felsoktatasi gondolkozasnak a szélére.
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Sz6 van munkaerd-piaci relevanciarol, szo van intézménységi hatékonysagrol, szo van
nemzetkdzi megfelelésrél, nemzetkozi felsdoktatasi normakrol, de arrdl, hogy kemény
mindséget koveteljiink meg magunktdl és egymastol, senki nem beszél.

A tomegesedést az egyik legfontosabb és legpozitivabb 1épésének tartom az elmult hisz év
felsdoktatas torténetben. Azonban ez a tomegesedés egyiitt jar a mindségi normak fékeveszett
lead4saval. Nem sziikségszerli ez a folyamat, viszont nalunk nem gondoltdk végig, hogy
hogyan lehetne ezt mindségi mddon véghezvinni, és — ennek megfeleléen — nem is lett olyan.
Az ¢én rezimém mindezekre a felvetésekre az, hogy akédrhonnan is nézem a felsoktatds
miikodését, ha mindségi elvet beviszem, akkor ennek alapjan érdemes wjragondolni a
felsdoktatas folyamatait, a hallgatdi mozgalomnak a szerepét. Ekkor — lassuk be,
nyilvanvaléan — egy mindségelvli hallgatdéi mozgalom mar végképp nem tud szakszervezeti
jellegi mozgalom lenni, mint aminek a jelei az elmualt években mutatkoztak. A
szakszervezetnek nincs kdze a mindséghez.

A pénzzel akkor tudunk jol banni és akkor nem fog kigurulni a keziinkbdl, hogyha azt
mondjuk, hogy azt a forrast, ami bedmlik a magyar felsGoktatdsba, a mindséget szeme 16tt
tartva koltjik el. Jelenleg a felsdoktatasba érkezd forrast egyszeriien elpocsékoljak, azért,
mert a mindségelvet nem merik érvényesiteni. A mindség melletti kidllas lehet egy olyan
z4sz16, egy olyan gondolati kiindulopont, amibdl 0j izgalmas felsOoktatasi kozelitések
sziilethetnek. Enhozzam ez all a legkézelebb.

Vannak olyan részkérdések, amelyek valoszinlileg ugyanilyen fontosak, példaul, hogy a
magyar felsGoktatds tovabbra is egy zart elitnek az oOnujratermelése. Hidba van félmillio
hallgatonk, az igazi felsGoktatds — ami alatt a valdban elit szakokat értem — ugyanugy
miukodik, mint a hetvenes években. Ez volt az az idészak, amikor beallt a magyar felsdoktatas
Ujratermelni a tarsadalmi egyenl6tlenségeket. Erre vonatkozo kutatdsi adataim nincsenek, de
megeérzéseim szerintem ez torténik Ujra. Egyébként ezt a kérdést is a mindség oldalarol
lehetne megfogni az én véleményem szerint: vajon elfogadhato-e a mindségnek egy ilyen
elitista felfogasa ahelyett, hogy ezt valamilyen modon demokratizalnank.

Summazva, a jovOben sokat kell beszélgetni a hallgatdoi mozgalom multjarol, viszont ennél is
fontosabb, hogy el kell kezdeni a magyar felsGoktatds és a hallgatdoi mozgalom jelenérdl,
jovéjérél nagyon karakteres, ha gy tetszik, markans szempontbol beszélni. En javaslom
ehhez a mindségnek a szempontjat.
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